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Перспективный план – общие требования.


План развития способствует мобилизации всех факторов, относящихся к  учебно – воспитательному процессу:   уч-ся, учителей, родителей, местного и районного самоуправления, которые совместными усилиями обеспечивают внедрение куррикулума в практику работы лицея.


План развития составляется на пять лет.


Утверждается на заседании Советников Примэрии  и Согласовывается с ГУОМС  г.Глодень .

По определению – Перспективный план развития лицея – это основной методологический инструмент школьного менеджера по реализации проекта стратегического лицея, через четкое обозначение целей и приоритетов к изменению и новаторству. 
Структура перспективного плана развития лицея.


Деятельность по разработке проекта развития лицея должна соответствовать стратегическим целям развития лицея.

1. Стратегия местного изменения предназначена усовершенствовать структуру, улучшить деятельность лицея по различным направлениям (внедрение новых форм  и методов обучения, системы оценивания и т. д.).

2. Стратегия модульных изменений предусматривает одновременное внедрение нескольких, независимых друг от друга нововведении.

3. Стратегия систематических изменений предусматривает перестройку лицея в целом, с учетом всех  аспектов и направлении его деятельности.

Проект развития лицея должен соответствовать следующим характеристикам:

· иметь многогранную направленность (с одной стороны стратегические цели развития, с другой стороны ситуацию, условия и конкретные ресурсы лицея из районного бюджета, которым он финансируется, а также внебюджетные средства);

· иметь стратегическую направленность (проект разрабатывается на время не менее трёх лет, но может быть разработан и на более длительный период, в него могут вносится изменения, проект развития представляет ясные и четкие направления деятельности, включая и проблемы по накоплению средств);

· иметь ситуативный характер (он разрабатывается с учетом конкретных условий и среды, в которой он функционирует с учетом его перспективы);

· имеет тесно связанные составляющие: стратегическую и операциональную, каждая из которых отражает все стороны лицея (куррикулум, материальные и финансовые ресурсы, человеческий фактор, уровень взаимодействия с публичной властью и общественностью);

· разрабатывается  на принципах от общего к частному и реализуется, через эффективное взаимодействия и участия как внутренних, так и частных факторов. 
· Проект развития лицея имеет две тесно связанные составляющие: 
· Стратегическую составляющую, разработанную на пять лет.

· Операциональную составляющую, разработанную на один год.

Различает пять этапов перспективного планирования (стратегического и 

операционального). Их можно отнести к следующему: 

1. Диагностика внутренней и внешней составляющей лицея.

2. Составление миссии лицея.

3. Разработка стратегических целей.

4. Разработка стратегического выбора (оптации).

5. Разработка программ реализации, через конкретную деятельность.

Схематично, этапы проектирования плана перспективного развития лицея

показаны на рисунке 






1 – 4 этапы представляют стратегическую составляющую перспективного плана, 5 этап операциональную часть.
Глодянская средняя школа №2 была реорганизована в Теоретический лицей имени Льва Толстого города Глодень 24 июля 2000 года.
Программа развития лицея на 2011 - 2015 годы. 

Настоящая   программа   определяет   стратегию   развития   лицея   и  основные направления деятельности по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития лицея
1. Конституция Республики Молдова.

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Закон РМ «О правах ребенка».

4. Закон РМ «Об образовании».

5. Внутреннее Положение лицея.

Цель программы: Создание условий для формирования успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути, в процессе получения лицейского образования.

Основные задачи программы:

Сроки реализации программы: с января 2011 года по декабрь 2015 года.
Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (январь-март 2011 г.): выявление перспективных направлений развития лицея и моделирование ее нового качественного состояния;

2. Основной (апрель 2011-ноябрь 2015 г.): переход образовательного учреждения в

новое качественное состояние;

3. Обобщающий (декабрь- 2015 г.): анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития лицея; фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах лицея.
Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом лицея. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по учебной и воспитательной работе, административным советом. 
Концепция желаемого будущего состояния лицея.

Концепция как общий образ лицея возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в лицее, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в лицее:

· Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в 
течение 65 лет;
· Высокий  профессиональный уровень педагогического коллектива, 
обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
· Определенный контингент учащихся.
· Необходимая учебно – материальная база лицея. 
· Применение новейших технологий в обучении и воспитании;

· Уважение прав и достоинств учащихся, равное отношение ко всем детям, 
уделение особого внимания одаренным детям, вывод их на районный и республиканский уровень;

· Поддержка имиджа и привлекательности учебного заведения.

Эти факторы развития являются стартовой площадкой для формирования современной модели лицея.
Управление процессом реализации Программы:

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методической  деятельности лицея,

	Мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с Педагогическим Советом, Методическим Советом и Административным Советом по образовательной деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	Планово – прогностическая
	Совместно с Админсоветом Советом лицея прослеживать выполнение программы деятельности(качество и сроки).

	Организационно  исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации преподавателей

	Контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	Регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Организация и контроль за выполнением
Программы развития

Координацию и контроль за выполнением Программы администрация лицея оставляет за собой 

Педагогический совет и Административный Совет лицея анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения по его коррекции; 

Осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

Осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация лицея ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета. 

Окончательные итоги подводит Административный совет лицея на расширенной конференции  лицея с привлечением педагогического коллектива, родительского комитета лицея, ученического совета лицея и представителей органов местного публичного управления - Глоденского городского и районного Совета.
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Раздел 1

Информационная справка о лицее.

I.1. Координаты лицея.

Теоретический лицей им. Льва Толстого г. Глодень Республика Молдова находится по адресу: MD-4901 город Глодень улица Дечебал, 16 и располагает следующими средствами связи: 
Телефон (0-249) 2-22-97 

Факс (0-249) 2-22-97 

E- mail: lt2gl@mtc-gl.md 
Адрес Сайта лицея: http: www. glodeni2.ru
I.2. Требования времени к образованию:
· Время учит нас тому, что надо учиться, не только упорно, но и эффективно.
Это успех конкурентно-способного образования. 
· Наши выпускники должны стать активом и достоянием общества. Школа 
должна их подготовить так, чтобы они прожили наполненную потрясающую жизнь, и избавились от ложных стереотипов, ограничивающих их  деловые возможности.

· Наши выпускники должны гореть стремлением вносить перемены в мир к 
лучшему. Выживать и процветать в третьем тысячелетии - это означает изменяться, учиться и постоянно заниматься тем, что заново изобретать себя.
· В XXI веке неграмотными будут не те, которые не умеют читать и писать, а 
те, кто не умеют учиться и переучиваться.
· Главная идея, основа деятельности лицея – формирование успешной, 
компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути.

· Применение новых информационных технологий, обучение новым умениям и 
навыкам - вот ключ, который открывает дверь к возможностям будущего.
1.3.Информационное содержание:
 Краткая справка об истории лицея.

Глодянкая средняя школа  была открыта в 1944 – 1945 учебном году. 

В 1947 – 1948 учебном году был произведен первый выпуск. 

В 1968 году произошло деление школы на молдавскую – Глодянскую среднюю 
школу № 1 и русскую – Глоденскую среднюю школу № 2. 

В 1969 году произведен первый выпуск Глодянской средней школы № 2.

В 1974 – 1975 учебном году Глодянская средняя школа № 2 перешла в новое 
здание. 

В 1979 – 1980 учебном году на базе учащихся Глодянской средней школы № 2 
была открыта Глодянская средняя школа № 3.

В 1987 – 1988 учебном году в школе были открыты классы с углубленным 
изучением отдельных предметов.

В 1988 – 1989 учебном году был создан кабинет информатики и ВТ.

В 1998 – 1999 учебном году были открыты лицейские классы с реальным и 
гуманитарным профилем обучения.   

Постановлением Правительства Республики Молдова № 729 от 24 июля 

2000 года  Глоденская средняя школа № 2 была реорганизована в Теоретический лицей им. Льва Толстого г. Глодень, с реальным и гуманитарным профилями обучения..

В настоящее время в лицее 3 звена обучения: начальное, гимназическое и лицейское. 
Содержание образования (основное и дополнительное). 

Основное образование в виде обязательных предметов  регламентируется учебным планом. 
Дополнительное образование (курсы по выбору) представлено по схеме:
Начальное звено - Занимательная математика - 8 часов

Гимназическое звено - Занимательная математика – 3 часа; компьютер – 1 час; конфликтология – 1 час; воспитание здорового образа жизни – 1 час;  
Лицейское звено – Румынский язык - 2 часа, 

Этика и психология семейной жизни – 3 часа, 

Защита окружающей среды – 2 часа,
Техника  химического эксперимента – 1 час, 

Прикладная экономика – 1 час.
· Наличие кружков и спортивных секции.
В лицее традиционно работают следующие кружки и спортивные секции:

-  кружок эстрадного танца;

-  кружок бального танца;

-  вокальный кружок;

-  юный доктор;
-  компьютер;
-  ритмика в начальных классах;

-  спортивные секции:

-  баскетбола, настольного тенниса, шашки, шахматы. 

Дополнительно учащиеся лицея занимаются в школе искусств, в спортивной школе, в ДДТ   

Схема дополнительного образования (курсы по выбору)



Особенностью лицея является проведение отдельных этапов уроков физического воспитания на румынском языке. Таким образом, учащимся предоставляется дополнительная возможность изучать румынский язык.  
Во второй, свободной от уроков половине дня, для учащихся проводятся индивидуальные консультации, спецкурсы, факультативы, функционируют кружки и секции, организуются общешкольные и внеклассные мероприятия.
Лицей тесно сотрудничает с внешкольными учебными организациями: 
ДДТ, Спортивной школой (волейбол, футбол и настольный теннис) и  Школой искусств (художественная школа, музыкальная школа).

В лицее поддерживается и сохраняется традиция работы с одарёнными детьми в виде:

1. Подготовки учащихся для участия в районных и республиканских предметных олимпиадах, 

2. Районной спартакиаде школьников,
3. Районных и внутришкольных конкурсах: (Еминесчиана, Зимние Обряды, конкурсы Вальса и Песни и т.д.)

В лицее организована и успешно функционирует система подготовки учащихся к районным и республиканским предметным олимпиадам, проведению научно-практических конференций учащихся; создан электронный банк данных на всех учащихся, электронная алфавитная книга, собрана информация на всех участников и призеров олимпиад и спартакиад различного уровня. 

На всех этапах обучения указанные предметы изучаются как за счет часов из курсов по выбору, так и за счет часов отведенных на внеклассную работу учебным планом. К недостаткам необходимо отнести отсутствие принципиального подхода к распределению часов из курсов по выбору в гимназическом и лицейском звене обучения с целью ориентации учащихся на выбор реального и гуманитарного профиля обучения
* Режим работы лицея.  Лицей занимается  в одну смену в режиме пятидневной 
рабочей недели
Недельная циклограмма деятельности лицея:
	
	Дни недели
	Вид деятельности

	1.
	понедельник
	1. Совещание при директоре

	
	
	2. Планёрка 

	
	
	3. Заседание Административного Совета

	
	
	4. Рабочая линейка.

	
	
	5. Урочная и внеурочная деятельность учащихся

	2.
	вторник
	1. Урочная и внеурочная деятельность учащихся 

	
	
	2. Совещание директоров.

	
	
	3. Спортивные соревнования в лицее

	
	
	4. Методическая работа в лицее.

	
	
	5. Текущее тестирование.

	
	
	6. Индивидуальная работа с учащимися.

	
	
	7. Генеральная уборка помещений.

	3.
	среда
	1. Совещание зам. директоров по воспитательной работе.

	
	
	2. Урочная и внеурочная деятельность учащихся.

	
	
	3. Спортивные соревнования в лицее

	
	
	4. Методическая работа в лицее.

	
	
	5. Текущее тестирование.

	
	
	6. Индивидуальная работа с учащимися.

	4.
	четверг
	1. Совещание зам. директоров по учебно - воспитательной работе

	
	
	2. Урочная и внеурочная деятельность учащихся

	
	
	3. Санитарный день

	
	
	4. Заседание педагогического совета 

	
	
	5. Заседание методического совета

	
	
	6. Родительские собрания

	
	
	7. Заседание родительского комитета лицея

	
	
	8. Заседание Админсовета Ассоциации родителей и учителей

	
	
	9. Заседание комиссий ученического совета

	
	
	10. Собрание трудового коллектива.

	
	
	11. Текущее тестирование

	5.
	пятница
	1. Урочная и внеурочная деятельность уч-ся

	
	
	2. Подведение итогов работы лицея за не неделю.

	
	
	3. Планирование работы лицея на неделю,  на месяц.

	
	
	4. Родительский день.

	
	
	5. День открытых дверей.

	
	
	6. Прием и собеседование – «Горячая линия».

	
	
	7. Вечера отдыха, концерты, дискотеки, КВН, экскурсии.

	
	
	8. Открытые классные часы.

	6.
	суббота
	Районные  мероприятия:  

	
	
	1. Спортивные соревнования.

	
	
	2. Предметные олимпиады.

	
	
	3. Фестивали, конкурсы

	
	
	4. Внеклассная работа


I.3.1. Сведение об учащихся.

·  Количественная характеристика учащихся по лицею и лицейскому звену.
Контингент учащихся Глоденской средней школы № 2 и Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень

	Глоденская средняя школа № 2
	Учебный год
	Кол-во классов комплектов
	Кол-во учащихся
	Кол-во лицейских классов
	Кол-во уч-ся в лицейских классах

	
	
	
	
	
	Реальный профиль
	Гуманитарный профиль

	
	1987 – 1988
	30
	910
	
	
	

	
	1988 – 1989
	30
	960
	
	
	

	
	1989 – 1990
	30
	985
	
	
	

	
	1990 – 1991
	35
	982
	
	
	

	
	1991 – 1992  
	35
	958
	
	
	

	
	1992 – 1993
	34
	933
	
	
	

	
	1993 – 1994
	35
	891
	
	
	

	
	1994 – 1995
	34
	867
	
	
	

	
	1995 – 1996
	34
	825
	
	
	

	
	1996 – 1997
	34
	822
	
	
	

	
	1997 – 1998
	33
	791
	
	
	

	
	1998 – 1999
	32
	767
	
	
	

	
	1999 – 2000 
	30
	703
	
	
	

	Теоретический лицей им. Льва Толстого
	2000 – 2001
	29
	680
	6/128
	3/68
	3/60

	
	2001 – 2002
	26
	633
	6/129
	3/65
	3/64

	
	2002 – 2003
	24
	580
	6/113
	4/76
	2/37

	
	2003 – 2004
	24
	583
	6/127
	4/87
	2/40

	
	2004 – 2005
	24
	562
	6/119
	4/81
	2/38

	
	2005 – 2006 
	24
	548
	6/129
	3/71
	3/58

	
	2006 – 2007 
	24
	533
	6/132
	3/68
	3/64

	
	2008 – 2009
	24
	465
	6/93
	3/42
	3/51

	
	2009 – 2010
	24
	480
	6/105
	3/53
	3/55


I.3.2. Уровень обучения учащихся. (на примере результатов обучения за 2009 – 2010 учебный год).

· средний балл по лицею – 8,52.
· количество отличников и ударников – 56,1 %.
· количество неуспевающих – 0,6 %
· примерное поведение – 64 %
· посещаемость – 90,7 %
· средний балл БАКа-2010 – 7,20 
· средний балл выпускных экзаменов за курс гимназического звена – 7,64
· средний балл по национальному тестированию – 8,12
Основные показатели результатов учебно – воспитательной деятельности Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень

Цели:

О 1 – Проводить непрерывное  отслеживание состояния учебного  процесса.

О 2 – Создание единой информационной базы результатов учебного процесса.

О 3 –  Сформировать рейтинговую оценку уровня знаний учащихся лицея.

О 4 –  Наметить пути совершенствования учебной деятельности

Сводная таблица успеваемости по лицею

	учебный год
	кол-во

 уч-ся
	Успев.
	Неуспев.
	Качество
	средний балл

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во 
	%
	

	2005 – 2006
	526
	518
	98.5
	8
	1.5
	290
	55
	8.33

	2006 – 2007
	520
	510
	97,6
	10
	2,4
	284
	54
	8,26

	2007 – 2008
	521
	518
	99,2
	3
	0,8
	301
	57,5
	8,36

	2008 – 2009
	465
	463
	99,3
	2
	0,7
	292
	62
	8,38

	2009 – 2010
	480
	477
	99,4
	3
	0,6
	248
	51,6
	8,52


Выводы: 
1. В связи с изменением демографической политики наметилась тенденция уменьшение количества учащихся в лицее.

2. Отмечается  снижение процента неуспеваемости учащихся, рост уровня и качества знаний.

3. Установлен  рейтинговый уровень успеваемости по лицею за 2009- 2010 учебный год – 99,4 %,  качество знаний – 51,6 %,  средний балл – 8,52 
Результаты сдачи бакалауреата учащимися Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень

за 2009 – 2010 годы

Цели: О 1 – выявление количественных и качественных результатов сдачи БАКа по профилям и годом обучения;


О 2 – проведение сравнительных результатов;


О 3 – заполнение таблицы результатов;


О 4 – анализ полученных результатов;


О 5 – выводы и предложения.

	учебный год
	2005

2006
	2006 2007
	2007 2008
	2008 2009
	2009

2010
	Всего

	кол-во учащихся
	40
	37
	63
	30
	33
	203

	реальный профиль
	26
	19
	34
	12
	18
	109

	% качества
	84,6
	78
	90
	84,4
	90,8
	85,5

	средний балл
	7,39
	7.90
	8.20
	7,56
	7,90
	7,79

	гуманитарный профиль
	14
	18
	29
	18
	15
	94

	% качества
	94
	76
	84
	86,6
	41,2
	76,4

	средний балл
	7,80
	7.50
	7.60
	7,96
	6,38
	7,45

	% кач-ва по лицею
	88
	77
	87
	85,4
	68,25
	82

	средний балл по лицею
	7,53
	7.70
	7.90
	7,61
	7,20
	7,59


Выводы:

1. Наблюдается относительная стабильность результатов сдачи БАКа.



2. Результаты сдачи БАКа учащимися реального профиля выше результатов сдачи БАКа учащимися гуманитарного профиля.



3. Результаты сдачи БАКа по лицею ниже среднестатистических по республике.



4. Педагогическому коллективу разработать систему мероприятий по более качественной  подготовке учащихся 12-х классов к сдаче БАКа.



5. Результаты сдачи БАКа довести до сведения педагогического коллектива, учащихся и родителей 12-х классов.
Результаты обучения (среднегодовые оценки) учащихся
12-х классов за 2006 – 2010 учебные годы

	учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	классы
	
	
	
	
	

	12-й

реальный
	8,77
	7,90
	8,20
	8,20
	7,67

	12-й гуманитарный
	7,70
	7,50
	7,60
	8,08
	9,04

	средний балл по лицею
	8,23
	7,70
	7,90
	8,14
	8,35


Диаграмма сравнения результатов сдачи БАКа и средней годовой 

оценки по лицею в целом за 2006 - 2010 годы
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ВЫВОДЫ:

1) Результаты сдачи БАКа по двум профилям обучения ниже среднегодовых оценок.

2) Отмечается устойчивая тенденция  повышения уровня знаний учащихся, выпускных классов,  в последние годы, в связи с усиленной подготовкой учащихся к сдаче БАКа
Результаты сдачи экзаменов за курс

 гимназического образования

Цели:  О 1 – Выявление уровня и качества знаний учащихся на выходе из гимназического звена обучения (внешний контроль).

О 2 – Отбор учеников для последующий ступени обучения.

	год
	кол-во

уч-ся
	сдали экзамен
	не сдали экзамен
	% качества
	средний балл

	2005 – 2006
	37  уч-ся
	36  уч-ся
	1  уч-ся
	68 %
	7.1

	2006 – 2007 
	41 уч-ся
	40 уч-ся
	1 уч-ся
	70 %
	7.57

	2007 - 2008
	43 уч-ся
	43 уч-ся
	0  уч-ся
	77,6 %
	7,74

	2008 – 2009 
	30 уч-ся
	29 уч-ся
	1 уч-ся
	77
	7,72

	2009 - 2010
	47 уч-ся
	47 уч-ся
	0  уч-ся
	44 %
	7,36


Выводы:     Анализ суммативного контроля за последние пять лет показал, что уровень знаний учащихся на выходе из гимназического звена обучения  недостаточно высок. По сравнению с предыдущими годами снизилось качество знаний (на 33 % в связи с тем, что в % качества учитываются оценки 8-10, а не 1-10)  и средний балл (на 0,36)  что затруднит  качественный набор учащихся в лицейское звено.
Сравнительные результаты  обучения и национального тестирования в 4-х классах за 2009 – 2010 учебный год

Результаты итогового тестирования в 4-х классах (Таблица № 3). 

Средний балл и % качества по национальному тестированию 

в 4 «а» классе – 8,24 (7,25);  % качества – 90 % , успеваемость – 100 %

в 4 «б» классе – 7,60 (8,67),  % качества – 70 %, успеваемость – 100 %

по лицею: Средний балл – 8,12, % качества – 82 %, успеваемость – 100 % 

	класс
	
	русский язык
	румынский язык
	математика

	4 «а» класс
	Средний балл
	9,00
	7,66
	9,17

	
	% качества
	100 %
	70,5 %
	100 %

	4 «б» класс
	Средний балл
	7,75
	6,66
	8,50

	
	% качества
	75 %
	38 %
	100 %

	По лицею
	Средний балл
	8,37
	7,20
	8,85

	
	% качества
	87 %
	57,1 %
	100 %


На основании анализа результатов итогового тестирования был выявлен низкий % качества знаний по румынскому языку в 4 «б» классе.
· Результаты участия в районных и республиканских предметных олимпиадах.

Результаты районных предметных олимпиад, достигнутые учащимися  Теоретического  лицея им. Льва Толстого г. Глодень за 2002 – 2006 годы.
Цели: 
О 1 – Определить уровень успехов Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень.

О 2 –  Проанализировать динамику результатов в масштабах учебных заведении Глоденского района.

О 3 –  Наметить пути совершенствования работы педагогического коллектива лицея с одаренными детьми.
	учебный год
	всего занято призовых мест районе
	первых
	вторых
	третьих
	поощрен
	Кол-во занятых призовых мест/ поощрений в республике
	занятое место
 в районе

	2005 – 2006 
	55
	18
	17
	20
	4
	
	I

	2006 – 2007 
	43
	24
	11
	8
	14
	1
	II

	2007 – 2008 
	54
	25
	19
	10
	6
	2
	II

	2008– 2009 
	53
	8
	22
	18
	12
	1
	II

	2009 – 2010 
	62
	14
	18
	30
	15
	0
	II

	Всего:
	267
	
	
	
	
	
	


Призеры республиканских предметных олимпиад

2005 – 2006 – Колибаба Анастасия – уч-ся 9 класса – 2 место по румынскому языку

2005 – 2006 – Колтун Олег – уч-ся 11 класса – 3 место по русскому языку 

2008 – 2009  - Буимистрюк Наталья – уч-ся 9 класса 3-е место по истории

2010 – 2011 – Буймистрюк Наталья – уч-ся 12 класса – 3 место по русскому языку, Говорова Дарья – уч-ся 9 класса – 3 место по румынскому языку 

1.3.3. Оценка уровня воспитанности учащихся.

(на примере 2009 – 2010 учебного года)

Всего учащихся 480 из них имеют:

Примерное поведение – 308 учащихся – 64 %

Хорошее поведение – 117 учащихся – 24 %

Удовлетворительное поведение – 55 учащихся – 11 %

Дети из группы риска находящиеся:

- на учете в ИДН – 1; 

- на внутрилицейском учете – 10;

В центре внимания лицея находится учебно-воспитательный процесс. На ряду с этим учащиеся лицея принимают самое активное участие в культурно-массовых мероприятиях лицея, г. Глодень и Глоденского района в таких как: День лицея; День ГЗ; День Молодежи; День города; День призывника; День Защиты Детей, в открытии спортивного сезона, в конкурсах-фестивалях: «Зимние обряды, традиций и обычаи», «Еминесчиана», в соревнованиях санитарных дружин и юных инспекторов дорожного движения, конкурсах эстрадной и патриотической песни,

В течение года в лицее проводятся спортивные соревнования по футболу, баскетболу, шашкам, шахматам, настольному теннису, туризму, гимнастики и культурно-массовые мероприятия: конкурс песни и вальса, отчет кружков художественной самодеятельности, посвящение в гимназисты и лицеисты, конкурс-выставка цветочных композиции, вечера-отдыха  

Учащиеся лицея традиционно являются призерами в районной спартакиаде по волейболу, баскетболу, футболу, шашкам, шахматам, настольному теннису и кроссу, посвященному Дню Победы.     
1.3.4. Данные о состоянии здоровья учащихся.
На примере 2009 - 2010 учебного года. 

По результатам медицинского осмотра было выявлено:

- заболевание нервной системы –  14 учащихся

- снижение зрения –  10 учащихся,

- сердечно – сосудистые заболевания – 24 ученика,

- заболевания желудочно – кишечного тракта –  27 учащихся,

- заболевания эндокринной системы – 9 учащихся,

- ОРЗ – 83 ученика.

По сравнению с результатами прошлого учебного года рост заболеваний снизился 
на 10 %.

Количество детей нуждающихся в специальной медицинской группе – 12 учащихся.      
Питание учащихся.

Принимают горячие завтраки: -   155 детей начальных классов

30 учащихся 5-х - 9-х классов из малообеспеченных семей.

Работает буфет, в котором ежедневно обслуживается около 100 учащихся.

1.3.5. Характеристика социального статуса
семей учащихся.

Социальная среда рассматривается как один из ресурсов определяющий образовательные потребности детей и родителей в получении лицейского образования.


Социальная среда Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень представляет следующее:

· Семьи без одного родителя – 106;

· Малообеспеченные семья – 59;

· Неблагополучные семьи – 11;

· Многодетные семьи – 20;

· Семьи, члены которых выехали за пределы республики – 59;

· Дети сироты – 3;

· Опекаемые дети – 6;

· Дети из группы риска находящиеся:

- на учете в ИДН – 2; 

- на внутрилицейском учете – 10;

· Дети из других населенных пунктов (Стырча – 23, Новые Фундуры – 1, 
Сорока –2, Душмань – 1, Хыждиень – 2, Дану – 1, Яблоана – 1)

Анализ социального пространства микрорайона Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень имеющего границы: улица Суверанитэций до выезда из Глодень в направлении села Душмань (правая сторона) до улицы К. Стере до объездной дороги и с. Стырча.


Деление на микрорайоны г. Глодень носит условный характер так, как набор в первые классы проводится на основании заявления родителей в независимости от места проживания в городе и посещения детского садика.


Набор в десятые лицейские классы осуществляется на конкурсной основе, в котором принимают участие выпускники гимназического звена нашего лицея, Глоденской СШ № 3, СШ с. Яблоана, гимназии села Новые Фундуры.


Лицей находится в центре города Глодень, в котором проводится большинство мероприятий, как местного, так и районного значения. 

1.3.6. Характеристика педагогических кадров.
Педагогический коллектив профессионально компетентен, богат творческим потенциалом и стремлением к самосовершенствованию.

Педагогических работников – 41, из них:

- мужчин – 7 

- женщин – 34

Квалификация дирекции лицея

- первая менеджерская степень – 1 (Гладыш В.К.)

- вторая менеджерская степень – 1 (Никулицэ Л.В.)

Квалификация педагогических работников: Всего: 41 из них
- с высшей категорией – 1 (Гурская Л.В.)
- с первой дидактической категорией – 4 (Гладыш В.К., Моглан Н.В., Кимаковская И.И., Миронова Я.В.)

- со второй дидактической категорией – 24,

- в декретном отпуске – 4  (Василовски Н.В., Герасимчук И.Н., Чефранова М.А., Велишко А.М.)

- учителя пенсионного возраста – 7 (Веретко З.Т., Мейсова М.И., Куцулима Ю.С., Мошнегуцу Е.П., Грэдинару М.Л., Романюк Л.Н., Евтеева А.Д.)

По образованию:

- Высшее образование – 36;

- Н/высшее образование – 1 (Гырла В.П.)
- Среднее специальное – 3 (Кученкова Т.В., Кимаковский И.С., Орошан Т.Н.)
- Среднее – 1 (Ливицкий Ю.И.) 

По стажу педагогической работы:

- до трёх лет – 3 человека (Василовски Н.В., Орошан Т.Н., Пурич О.В.)

- от трёх до восьми – 2 человека, (Кученкова Т.В., Чефранова М.А.)
- от восьми до тринадцати - 8 человек, (Моглан Ю.В., Кимаковская И.И., Бодян И.С., Андрусик М.И., Бахия Т.Ф., Величко А.М., Герасимчук И.Н., Кимаковский И.С)

 - от тринадцати до восемнадцати – 5 человека, (Петрик Л.М., Пыргарь И.А., Усова В.Л., Штефанская Н.В., Ливицкий Ю.И.)

- от восемнадцати до двадцати пяти  – 7 человек, (Шмуль Л.С., Маноил Ж.Г., Гурская Л.В., Самборская А.М., Кузьмич В.А., Моглан Н.В., Миронова Я.В.)

- от двадцати пяти до тридцати –  3 человека (Куркудел Л.., Житарюк Л., Гырла В.)

- от тридцати до сорока – 9 человек (Гладыш В.К., Никулицэ Л.В., Фортуна М.Н., Мейсова М.И., Мошнегуцу Е.П., Гуляк В.С., Бурдя Л.О., Евтеева А.Д., Темчук Л.Н.)
- свыше сорока – 4 человека (Веретко З.Т., Куцулима Ю.С., Грэдинару М.Л., Романюк Л.Н.) 

Потребность в педагогических кадрах:
- математика – 1;

- технологическое воспитание (мальчики) – 1.

 Средний возраст коллектива – 45,6 лет  (общий возраст – 1871 лет всему коллективу)!

Из таблицы видно, что по стажу работы коллектив представляет собой 

оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. Такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиции. 


В лицее 21 учитель является  выпускником нашего учебного заведения.

1. Никулицэ Л.В. – зам. директора лицея по учебно-воспитательной работе.

2. Андрусик М.И. – учитель математики, руководитель кружка.

3. Бахия Т.Ф. – учитель химии.

4. Бодян И.С. – учитель русского языка и литературы.

5. Василовски Н.В. – учитель математики

6. Грэдинару М.Л. – учитель английского языка.

7. Евтеева А.Д. – учитель начальных классов.

8. Корецкая Е.М. – учитель начальных классов.

9. Кимаковская И.И. – учитель русского языка и литературы.

10.  Кимаковский И.С. – учитель музыкального воспитания

11.  Кузьмич В.А. – учитель информатики и физики.

12.  Мейсова М.И. – учитель математики.

13.  Миронова Я.В. – учитель начальных классов.

14.  Велишко А.М. – учитель начальных классов.

15.  Моглан Н.В. – учитель начальных классов.

16.  Моглан Ю.В. – учитель руского языка и литературы.

17.  Орошан Т.Н. – медсестра.

18.  Петрик Л.М. – психолог лицея.

19.  Романюк Л.Н. – учитель начальных классов и изобразительного искусства.

20.  Чефранова М.А. –  учитель технологического воспитания.

21.  Кученкова Т.В. – учитель начальных классов, руководитель кружка.

Средний возраст коллектива составляет 44 года, что говорит о его способности к 

внедрению нового, современного в учебно-воспитательном процессе, направленного на саморазвитие  и самосовершенствование, повышение профессионального мастерства посредством проведения научно-практических семинаров, круглых столов, открытых уроков и внеклассных мероприятии на уровне лицея, так и на уровне района и республики.


Администрация лицея обладает высоким профессиональным уровнем.


Директор лицея Гладыш В.К. имеет первую дидактическую категорию как

предметник и первую дидактическую степень по специальности «Менеджмент в образовании». 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Никулицэ Л.В. имеет вторую дидактическую категорию как предметник и вторую дидактическую степень по специальности «Менеджмент в образовании», а Веретко З.Т. и Шмуль Л.С. обладают второй дидактической степенью по предметам, которые они преподают.

Информация об аттестации педагогических работников

Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень

	год прохождения аттестации
	кол-во аттестуемых
	результаты аттестации
	

	
	
	на присв.

I кат.
	на подтв.

I кат.
	на присв.

II кат.
	на подтв.

II кат.
	на соответствие занимаемой должности
	

	1999 – 2000
	3
	
	
	
	3
	
	

	2000 – 2001
	17
	2
	
	
	14
	1
	

	2001 – 2002
	5
	
	
	1
	3
	1
	

	2002 – 2003
	4
	
	
	
	1
	3
	

	2003 – 2004
	4
	
	
	4
	
	
	

	2004 – 2005
	6
	
	
	
	3
	3
	

	2005 – 2006
	12
	
	
	
	12
	
	

	2006 – 2007
	3
	
	
	
	3
	
	

	2007 – 2008
	5
	
	
	
	5
	
	

	2008 – 2009
	4
	2
	
	2
	
	
	

	2009 – 2010
	4
	
	
	2
	2
	
	


Результаты учебной деятельности педагогического коллектива Теоретического лицея им. Льва Толстого  за 2006 – 2010 учебный год
	№ п./п
	Фамилия, имя, отчество учителя
	преподаваемый предмет
	2005

2006
	2006

2007
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010

	1. 
	Гладыш Василий 
	физика
	8,28
	8,34
	8,00
	8,20
	8,60

	
	
	астрономия
	-
	-
	-
	9,20
	9,30

	2. 
	Веретко Зинаида 
	математика
	7,09
	7,06
	6,90
	6,70
	6,60

	3. 
	Никулицэ Людмила 
	русский язык 
	7,80
	7,60
	7,90
	7,50
	7,80

	4. 
	Шмуль Людмила
	география
	7,60
	7,93
	8,10
	8,10
	8,30

	5. 
	Кимаковская Ирина 
	русский язык
	7,84
	7,42
	7,49
	7,65
	7,60

	6. 
	Фортуна Мария
	русский язык
	7,60
	7,30
	7,70
	7,70
	7,60

	7. 
	Моглан Юлия 
	русский язык
	7,20
	7,60
	7,60
	7,20
	7,90

	8.
	Бодян Инга
	русский язык
	7,34
	7,20
	7,42
	7,10
	7,90

	8. 
	
	английский язык
	7,40
	7,30
	7,50
	7,34
	8,70

	9.
	Андрусик Марина
	математика
	-
	-
	-
	-
	7,49

	
	Василовски Надежда
	математика
	-
	-
	-
	7,20
	

	10
	Мейсова Мария 
	математика
	6,85
	6,50
	6,70
	6,60
	6,90

	11
	Куцулима Юлия 
	румынский язык
	7,80
	7,33
	8,04
	8,10
	8,10

	12
	Мошнегуцу Елена .
	румынский язык
	7,33
	7,55
	7,40
	7,47
	7,80

	13
	Куркудел Людмила
	румынский язык
	7,70
	8,02
	8,10
	8,10
	-

	14
	Маноил Жеоржета
	румынский язык
	-
	7,97
	-
	7,90
	-

	15
	Житарюк Лидия 
	румынский язык
	7,25
	7,60
	7,50
	7,90
	7,50

	16
	Пыргарь Инна 
	румынский язык
	7,73
	7,80
	8,30
	8,10
	8,00

	17
	Грэдинару Мария 
	английский язык
	7,30
	7,30
	7,40
	7,40
	6,90

	18
	Усова Валентина 
	английский язык
	-
	7,70
	7,40
	7,30
	7,50

	19
	Гурская Людмила .
	история
	8,60
	8,87
	8,20
	8,30
	8,50

	20
	Самборская Алла 
	история
	7,50
	7,40
	7,70
	8,30
	8,20

	9. 
	
	география
	7,69
	7,43
	7,60
	8,46
	8,40

	21
	Кузьмич Владимир 
	информатика
	7,79
	7,98
	7,97
	7,84
	7,80

	10. 
	
	физика
	-
	7,22
	7,00
	7,41
	7,40

	11. 
	
	математика
	-
	6,70
	6,60
	7,02
	6,80

	22
	Бахия Татьяна  
	химия
	8,02
	7,82
	7,30
	7,80
	7,80

	23
	Герасимчук Ингрида
	физика
	7,63
	-
	-
	-
	-

	12. 
	
	тех-ое воспитание
	9,70
	-
	-
	-
	-

	24
	Гырла Виктор
	физвоспитание
	-
	8,88
	8,90
	9,20
	8,70

	25
	Бурдя Леонид
	физвоспитание
	-
	-
	-
	-
	8,60

	26
	Гуляк Василии 
	биология
	7,49
	7,49
	8,40
	7,68
	7,30

	13. 
	
	сельхоз труд
	9,63
	-
	9,70
	9,90
	9,60

	28
	Штефанская Наталья 
	начальные классы
	-
	-
	9,00
	8,90
	9,20

	29
	Кученкова Татьяна.
	начальные классы
	-
	-
	-
	9,10
	9,20

	30
	Евтеева Анна 
	начальные классы
	8,80
	9,21
	8,90
	8,88
	9,00

	14. 
	
	физика
	8,08
	7,60
	7,80
	7,44
	7,70

	31
	Климович Алла
	начальные классы
	
	
	8,10
	8,16
	8,70

	32
	Темчук Лариса 
	начальные классы
	8,32
	8,71
	8,40
	8,50
	8,70

	33
	Миронова Яна 
	начальные классы
	8,90
	8,80
	8,80
	8,70
	9,30

	34
	Моглан Наталья 
	начальные классы
	9,14
	8,86
	8,80
	9,16
	9,30

	15. 
	
	математика
	7,02
	7,30
	7,60
	7,60
	7,60

	
	Романюк Людмила
	начальные классы
	8,70
	9,10
	8,90
	8,80
	8,90

	
	
	ИЗО
	9,60
	9,10
	9,00
	9,70
	9,20

	35
	Велишко Александра
	начальные классы
	-
	8,80
	-
	-
	-

	36
	Кученкова Татьяна 
	технол. воспитание
	9,14
	8,86
	8,80
	9,16
	-

	373
	Кимаковский Иван
	музыкальное воспит.
	
	
	
	
	9,40

	средний балл по лицею
	8,10
	8,20
	8,20
	8,30
	8,33


1.3.7. Сведения о материально-технической

базе лицея и её состоянии.


Теоретический лицей им. Льва Толстого г. Глодень расположен в здании 1974 года постройки. В здании в настоящее время оборудованы все кабинеты, необходимые для осуществления образовательного процесса. 

Особого внимания заслуживают оформление кабинеты:

- русского языка и литературы (№№ 26, 24);

- математики (№№ 14, 17); 

- румынского языка (№№ 18, 19, 28, 29); 

- истории (№№ 15, 22); 

- английского языка (№№ 12, 23), физики (№ 11);

- химии (№ 21);

- географии (№ 20);

- биологии (№ 1);

- кабинеты начальных классов(2, 6, 7, 9.);

- кабинет информатики;

- кабинет информационных технологий ((10)

- методический кабинет и кабинет психолога; 

- кабинеты технологического воспитания для девочек и мальчиков;

- спортивный зал, актовый зал, столовая. 

В лицее собственными силами в подвальных помещениях оборудованы зал хореографии, шашечно - шахматный зал,  малый спортивный зал для начальных классов, гардероб.


В лицее создан Музей Истории Лицея, Музей Боевой Славы, ведется Летопись и Книга Почета. Создан музей Л.Н. Толстого, ежегодно издается газета лицея, создан сайт лицея - glodeni2.ru 
1.3.8. Финансовое обеспечение. (смета расходов)

Лицей финансируется за счёт средств районного бюджета. Приводится пример 
сметы расходов на 2010 год.

1.3.9. Взаимодействие лицея с различными
учреждениями и организациями.

Лицей  сотрудничает со следующими учебными заведениями:

-  Бельцкий  Государственный университет имени (Алеко Руссо).

-  Теоретический лицей имени А. С. Пушкина города Фалешть.

-  Теоретический лицей  «Гаудеамус» город Кишинёв.

-  Теоретический лицей «Анисифор Гибу» город Оргеев.

-  Теоретический лицей города Глодень.

-  теоретический лицей села Дану.

В лицее действует родительский комитет .

Возобновлена работа Родительского Университета.

Экономические агенты оказывают слабую материальную поддержку.

Помощь сводится в основном к выделению средств для приобретения новогодних подарков и проведению традиционных конкурсов Вальса и Песни

Наиболее активными спонсорами являются: «Телеком», «Пирамида» и другие.     

Перед лицеем стоят большие задачи на перспективу по проведению капитального и текущего ремонта системы отопления, водоснабжения и канализации, компьютеризации и оснащения кабинетов учебно- наглядным оборудованием за счёт средств Районного бюджета и спонсоров, Инвестиционных фондов.  

1.4. Анализ охвата всеобучем

I.4.1. Ежегодный план мероприятий 

по выполнению всеобуча.

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
	СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
	ГДЕ ЗАСЛУШИ-ВАЕТСЯ
	ОТВЕТСТВЕН-НЫЕ

	1.
	Утверждение списков учащихся на начало учебного года
	До
05.09.2010 г.
	На планерке
	Дирекция лицея
Классные руководители

	2.
	Охват детей школьного возраста всеобучем
	Ежедневно
	На Админсовете один раз в семестр
	

	3.
	Проверка посещаемости учащихся
	Ежедневно
	
	Старосты классов, дежурный учитель и администратор.

	4.
	Проверка посещаемости и поведения трудных учащихся.
	Ежедневно
	
	Классные руководители, дирекция.

	5.
	Проверка положения дел в семьях трудных учащихся.
	Систематически
	На заседаниях родительского комитета лицея 
	Психолог лицея, классный руководитель.

	6.
	Проверка обеспеченности учебниками учащихся 

1-12-х классов
	До 

05.09.2010 г.
	На Админсовете
	Зам. директора, библиотекарь, классные руков.

	7.
	Подготовка  статистической информации по всеобучу и результатам обучения.
	Сентябрь, декабрь, июнь,
	
	Никулицэ Л.В.

	8.
	Изучение и анализ информации по всеобучу:
	

	
	- список учащихся неохваченных всеобучем на начало учебного года
	до 

05.09. 2010 

10.09.2010 г.
	На Админсовете
	Шмуль Л.С. Классные руков.

 1–12-х классов

	
	- списки учащихся по годам рождения (5-16 лет)
	до 

10.09.2010 г.
	
	Дирекция лицея. Примэрия 

г. Глодень

	
	- проводимые мероприятия по охвату всеобучем на начало учебного года 
	до 

05.09.2010 г.
	
	

	9.
	Качество ведения и заполнения школьной документации по охвату всеобучем:

	
	- алфавитная книга;
	до 

20.09.2010 г.
	На Админсовете
	Пинжина М.В.

	
	- книга приказов по учащимся;
	
	
	

	
	- классные журналы
	
	
	Классные руководители

	
	- личные дела учащихся;
	
	
	

	
	- списки детей 6-ти летнего возраста (на 01.09.2010 г.) утвержденные примаром

г. Глодень 
	до 

05.09.2010 г.
	На Админсовете
	Пинжина М.В.

	10.
	- списки учащихся по годам рождения;
	до 

05.09.2010 г
	На Админсовете
	Шмуль Л.С.

	
	- списки учащихся с умственными и с физическими недостатками; 
	
	
	

	
	- списки детей и подростков не достигнувших 16-ти лет и неохваченных всеобучем;
	
	
	

	
	- заявление родителей об отчислении из школы учащихся  и подтверждение учебных заведении о продолжении их обучения;
	постоянно 
	На Админсовете
	Пинжина М.В.

	11.
	Составление списков учащихся для оказания материальной помощи опекаемым и детям из малообеспеченных семей. 
	до 

05.09 2006 г.
	На Админсовете
	Шмуль Л.С. Классные руководители

	12.
	Организация без платного питания учащихся 1-4-х классов и всех детей из малообеспеченных семей  
	
	
	Никулицэ Л.В. Классные руководители

	13.
	Организация аренды учебников 5-9-х классов за счет субсидии  для учащихся из малообеспеченных семей
	Сентябрь ноябрь
	На Админсовете
	Веретко З.Т. Пурич О.В. Классные руководители


1.4.2. Распоряжение Примэрии г. Глодень № 2 от 13.01.2004 года по разделению города на микрорайон и их распределению среди учебных заведений города

Социальное пространство микрорайона Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень имеет границы: улица Суверанитэций до выезда из Глодень в направлении села Душмань (правая сторона) до улицы К. Стере до объездной дороги и с. Стырча.

I.4.3. Диаграмма рождаемости детей г. Глодень 
по годам
I.4.4. Контингент учащихся и классные руководители на 2009-2010 учебный год по Теоретическому лицею 
им.  Льва Толстого г. Глодень

	
	Классный руководитель
	Класс
	Кол-во уч-ся на 

01.09.2010 г.

	1.
	Евтеева А.Д.
	1 «а»
	20
	37

	2.
	Корецкая Е.М.
	1 «б»
	17
	

	3.
	Темчук Л.Н.
	2 «а»
	17
	38

	4.
	Миронова Я.В.
	2 «б»
	21
	

	5.
	Моглан Н.В.
	3 «а»
	21
	37

	6.
	Романюк л.Н.
	3 «б»
	16
	

	7.
	Штефанская Н.В.
	4 «а»
	18
	39

	8.
	Кученкова Т.В.
	4 «б»
	21
	

	
	Итого:
	151

	9.
	Кимаковский И.И.
	5 «а»
	18
	36

	10.
	Андрусик М.И.
	5 «б»
	18
	

	11.
	Пурич О.В.
	6 «а»
	18
	44

	12.
	Гурская Л.В.
	6 «б»
	26
	

	13.
	Самборская А.М.
	7 «а»
	20
	42

	14.
	Романюк л.Н.
	7 «б»
	22
	

	15.
	Кимаковская И.И
	8 «а»
	22
	47

	16.
	Моглан Ю.В.
	8 «б»
	25
	

	17.
	Бодян И.С.
	9 «а»
	19
	39

	18.
	Куцулима Ю.С.
	9 «б»
	20
	

	
	Итого:
	208

	19.
	Маноил Ж.Г.
	10 «а»
	17
	42

	20.
	Усова В.Л.
	10 «б»
	25
	

	21.
	Гуляк В.С.
	11 «а»
	18
	35

	22.
	Куркудел Л.А.
	11 «б»
	17
	

	23.
	Мошнегуцу Е.П.
	12 «а»
	23
	40

	24.
	Петрик Л.М.
	12 «б»
	17
	

	
	Итого:
	117

	
	Всего:
	476


I.4.5. Школьная сеть Теоретического лицея 
им. Льва Толстого г. Глодень на 2009-2014 учебный год

	классы
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	Всего
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	Всего
	10 класс
	11 класс
	12 класс
	Всего

	Кол-во компл./ кол-во уч.
	Кл.
	Уч
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.

	Русский язык
	2
	43
	2
	56
	2
	47
	2
	54
	8
	200
	2
	47
	2
	41
	2
	50
	2
	40
	2
	65
	10
	243
	2
	40
	2
	42
	2
	37
	6
	119

	2009-2010 у.г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	2
	52
	2
	43
	2
	56
	2
	47
	8
	198
	2
	54
	2
	47
	2
	41
	2
	50
	2
	41
	10
	233
	2
	54
	2
	40
	2
	42
	6
	136

	2010-2011 у. г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	2
	54
	2
	52
	2
	43
	2
	56
	8
	207
	2
	47
	2
	54
	2
	47
	2
	41
	2
	50
	10
	239
	2
	50
	2
	54
	2
	40
	6
	144

	2011-2012 у. г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	2
	54
	2
	54
	2
	52
	2
	43
	8
	203
	2
	56
	2
	47
	2
	54
	2
	47
	2
	41
	10
	245
	2
	50
	2
	50
	2
	54
	6
	154

	2012-2013 у. г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	2
	50
	 2
	54
	2
	54
	2
	52
	8
	210
	2
	43
	2
	56
	2
	47
	2
	54
	2
	47
	10
	247
	2
	50
	2
	50
	2
	50
	6
	150

	2013-2014 у. г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего по лицею:  в 2009-2010 у. г.    24 комплектов классов, 562 учащихся,

средняя наполняемость классов по лицею – 23,4 уч-ся

Всего по лицею:  в 2010-2011 у. г.    24 комплектов классов, 567 учащихся,

средняя наполняемость классов по лицею – 23,6 уч-ся.

Всего по лицею:  в 2011-2012 у. г.    24 комплектов классов, 590 учащихся,

средняя наполняемость классов по лицею – 24,5  уч-ся.

Всего по лицею:  в 2012-2013 у. г.    24 комплектов классов, 603 учащихся,

средняя наполняемость классов по лицею – 25,1 уч-ся.

Всего по лицею:  в 2013-2014 у. г.    24 комплектов классов, 607 учащихся,

средняя наполняемость классов по лицею – 25,3 уч-ся.

I.6. Структура системы образования в Республике Молдова
1.5. РАБОТА  С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

1.5.1. Проблемы, над которыми работает педагогический коллектив Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень в 2010– 2015 году
Учебная проблема
«Формирование успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному  выбору жизненного пути»

Воспитательная проблема: 

Cоздание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Задачи педагогического коллектива Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень   на  2010 – 2011 учебный год.

1. Повышение качества образования  на основе комплексного использования современных информационных технологий и оптимизации образовательной системы лицея и развитие сотрудничества, демократии  в образовательном процессе.

2. Формирование и развитие активной личности учащихся на основе оптимизации взаимоотношении с современным обществом, повышение роли гражданского и патриотического воспитания и пропаганде здорового образа жизни. 

3. Изучать и всесторонне внедрять  в деятельность  педагогического коллектива Положения Закона об образовании Р.Молдова, Программу Национального развития  образования,  а также приоритетные задачи  развития образования в Глоденском районе на 2009 – 2010 учебный год.

4. Обеспечить непрерывность учебно–воспитательного процесса; охватить всеобучем всех детей школьного возраста. Особое внимание обратить на посещаемость учебных занятий учащихся гимназического и лицейского звена, повышать качество обучения и воспитание учащихся лицея за счёт модернизации учебно-воспитательного процесса, применения активных форм обучения, усовершенствования системы оценивания на уровне ученика, класса, лицея, проводить сравнительный анализ обучения, выявлять прогресс развития, развивать и совершенствовать  образовательную политику лицея и добиваться признание престижа  лицея и его конкурентно-способности 

5. Всю воспитательную работу в лицее строить на основе разработанной концепции воспитания в Республике Молдова и на основе нового «Куррикулума классного руководителя». Педагогическому коллективу особое внимание уделять выявлению природных задатков, развитию и реализации творческого потенциала каждого ученика. Во всех сферах учебно-воспитательной деятельности, изучать и пропагандировать национальные традиции и обычаи, воспитывать любовь к родному краю, чувство гордости за свою республику, уважение к её истории и культуре

6. Продолжить работу  по созданию в коллективе необходимых социально-психологических условии для нормального функционирования учебно – воспитательного процесса и его демократизации:  укреплять учебно–материальную базу кабинетов, создание кабинета информационных технологий, пополнение всеобщей информационной базы данных лицея, организовать бесплатное питание  уч-ся 1-х – 4-х классов и всех детей из малообеспеченных семей, обеспечить аренду учебников в гимназическом и лицейском звене обучения.

7. Продолжить работу по внедрению научного анализа учебно–воспитательной деятельности лицея, внедрению новых технологии обучения, изучению и обобщению передового педагогического опыта, модернизации системы повышения квалификации учителей и совершенствованию педагогического мастерства.

8. Активизировать работу:  Попечительского совета, Родительского комитета и Ученического Парламента  по укреплению   материальной базы лицея, а также по  улучшению обучения и воспитания уч-ся; установлению взаимодействия и сотрудничества с неправительственными организациями, инвестиционными фондами 

9. Педагогическому коллективу активизировать  работу по соблюдению единых требований к учащимся,  а также по повышению роли семьи в воспитании учащихся.

10.  Особое внимание уделять психолого- педагогической подготовке        учителей, работе с одаренными детьми и неуспевающими учащимися

11. Продолжить комплектование библиотеки современной художественной и методической литературой, электронными средствами обучения, 

12. Особое внимание уделять проблемам организации труда и отдыха учащихся, развитию их творческих способностей путём организации и проведении научно – практических семинаров, конференции и интеллектуальных игр со  вовлечением максимально возможного количества учащихся в спортивные секции, школы и кружки художественного направления, для участия в предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях, фестивалях художественного направления.

13. Педагогическому коллективу повысить эффективность обучения в среднем звене, а также проводить целенаправленную работу по качественной подготовке  учащихся 

9-х классов к сдаче выпускных экзаменов и 100% привлечению их для продолжения  обучения  в лицее.

14. Организовать в начальном звене обучения шашечно-шахматный и компьютерный всеобуч, качественную подготовку учащихся 9-х и 12-х классов для сдачи выпускных экзаменов

15. Проведение внутришкольного конкурса «Учитель года», продолжить оборудование учебных кабинетов и провести смотр-конкурс учебных кабинетов.

1.5.2. Структура управления Теоретического 
лицея им. Льва Толстого г. Глодень








1.5.3. План мероприятий по повышению квалификации педагогического коллектива

	
	проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Организация формирующей деятельности педагогического коллектива по проблемам:

· менеджмент класса;

· планирование учебной деятельности;

· оценивание результатов обучения;
	сентябрь
	Дирекция лицея
	Привлечение к организации формирующей деятельности всех членов педагогического коллектива.

	2
	Организация деятельности по совершенствованию педагогического мастерства и внедрению передового опыта в практику работы педагогического коллектива.
	постоянно 
	Дирекция лицея
	

	3
	Изучение передового педагогического опыта в лицее, районе, республике 
	
	
	

	4
	Организация обмена опытом учителей по проблемам преподавания, обучения и оценивания  на основе посещения открытых уроков, мероприятии и их  обсуждения. (по кафедрам)
	постоянно 
	Дирекция лицея
	


1.5.4. План прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками Теоретического
лицея им. Льва Толстого

	№ п./п.
	Фамилия, имя, отчество учителя
	Преподаваемый предмет
	Год прохожд курсов
	Год прохожд след. курсов

	1
	Гладыш Василий 
	Физика
	2006
	2011

	2
	Веретко Зинаида 
	Математика
	2005
	2010

	3
	Никулицэ Людмила 
	Русский язык и лит-ра
	2006
	2011

	4
	Шмуль Людмила
	География
	2005
	2010

	5
	Кимаковская Ирина 
	Русский язык и лит-ра
	2009
	2014

	6
	Фортуна Мария
	Русский язык и лит-ра
	2005
	2010

	7
	Моглан Юлия 
	Русский язык и лит-ра
	2005
	2010

	16. 
	Мейсова Мария 
	Математика
	2006
	2011

	17. 
	Мошнегуцу Елена .
	Румынский язык и лит-ра
	2005
	2010

	18. 
	Куркудел Людмила 
	Румынский язык и лит-ра
	2006
	2011

	19. 
	Житарюк Лидия 
	Румынский язык и лит-ра
	2007
	2012

	20. 
	Пыргарь Инна 
	Румынский язык и лит-ра
	2006
	2011

	21. 
	Маноил Жеоржета
	Румынский язык и лит-ра
	2006
	2011

	22. 
	Усова Валентина 
	Английский язык
	2005
	2010

	23. 
	Гурская Людмила .
	История
	2005
	2010

	24. 
	Самборская Алла 
	География
	2009
	2014

	25. 
	Кузьмич Владимир 
	Информатика
	2005
	2010

	26. 
	Бахия Татьяна  
	Химия
	2009
	2014

	27. 
	Бурдя Леонид
	Физическое воспитание
	2009
	2014

	28. 
	Гуляк Василии 
	Биология
	2005
	2010

	29. 
	Романюк Людмила
	Начальные классы, ИЗО
	2006
	2011

	30. 
	Штефанская Наталья 
	Начальные классы
	2010
	2015

	31. 
	Евтеева Анна 
	Начальные  классы
	2010
	2015

	32. 
	Темчук Лариса 
	Начальные классы
	2009
	2014

	33. 
	Миронова Яна 
	Начальные классы
	2009
	2014

	34. 
	Моглан Наталья 
	Начальные  классы
	2010
	2015

	35. 
	Гырла Виктор
	Физическое воспитание
	2008
	2013

	36. 
	Петрик Людмила 
	Психолог
	2009
	2014

	37. 
	Чефранова Марина 
	Технологическое воспитание
	2006
	2011

	38. 
	Ливицкий Юрий
	Музыкальное воспитание
	2007
	2012


1.5.5. План прохождения аттестации педагогическими работниками Теоретического лицея им. Льва Толстого
1.5.6. План проведения педагогических чтений и

научно-методических семинаров
2010 – 2011 учебный год

1. Работа педагогического коллектива по внедрению куррикулумных требований в 
учебно – воспитательный процесс. Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся.

2011 – 2012 учебный  год

1. Самообразование  - один из путей повышения 

профессионального мастерства учителя.

2012 – 2013 учебный год

1. Исследовательское обучение – возможность преодолеть 

«Образовательный предел»

2014 – 2015 учебный год


1. Урок – основная организационная форма реализации принципов развивающего обучения: психологические основы организации урока.

1.5.7. Тематика проведения круглых столов

на 2010 – 2015
2009 – 2010 учебный год
1. «Легко ли быть учеником?»

2010 – 2011 учебный год
1. Культура школы – в чем наша неповторимость (правила, нормы,         

         традиции и привычки характерные для нашего лицея)

2011 – 2012 учебный год

1. Самообразование – один из путей повышения профессионального мастерства педагога

2012 – 2013 учебный год

1. Измерение и оценка качества знаний уч-ся

1.5.8. Работа с молодыми специалистами
2009 – 2010 учебный год

1. Индивидуальные методические консультации с молодыми специалистами, испытывающими затруднения в основании новых педагогических технологий. 

2010 – 2011 учебный год

Цикл бесед:


1. Недостатки молодого учителя в общении с учащимися   и способы их преодоления.


2. Что помогает молодому специалисту быстрее адаптироваться в условиях начинающейся педагогической деятельности.

2011 – 2012 учебный год

Цикл бесед:

1. Недостатки в учебной работе молодого учителя и способы их 

устранения.

2. Семинар с молодыми специалистами «Правила развития творческих 

качеств личности»

1.5.9. Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику работы лицея

2009 – 2010 учебный год

1. Миронова Я.В. – учитель начальных классов

Проблема: «Проблемные ситуации – как средство развития познавательных интересов младших школьников на уроках».
2. Гурская Л.В. – учитель истории.

Проблема: «Организация самостоятельной работы уч-ся на уроках истории как средство активизации логического мышления, познавательной творческой деятельности становления и формирования активной гражданской позиции».
2010 – 2011 учебный год
1. Моглан Н.В.. – учитель начальных классов.

Проблема: «Развитие умения использовать исследовательские данные и познавательные способности при решении задач»

2. Кимаковская И.И. – учитель русского языка и литературы
Проблема: «Использование новых технологий для развития навыков самостоятельной работы уч-ся» 

2011 – 2012 учебный год
1. Мошнегуцу Е.П. – учитель румынского языка и литературы.

Algoritmul lucrului cu textul – foctar activ în procesul de formarea competenţilor de comunicare a elevului.

2. Евтеева А.Д. – учитель начальных классов.

Проблема: «Развитие логического мышления младших школьников путём внедрения в процесс обучения активных и интерактивных методов».

2012 – 2013 учебный год
1. Гуляк В.С. – учитель биологии.

Проблема: «Развитие творческих способностей уч-ся путём реализации куррикулумных требований». 

2. Темчук Л.Н. – учитель начальных классов.

Проблема: «Развитие коммуникативных способностей уч-ся на уроках русского языка и литературы путём внедрения в учебный процесс «Педагогики сотрудничества»

2013 – 2014 учебный год
1. Шмуль Л.С. – учитель географии.

Проблема: «Развитие интеллектуальных способностей уч-ся, через организационно творческую деятельность уч-ся» 
2. Бахия Т.Ф. – учитель химии.

Проблема: «Внедрение модульных технологий в процесс обучения химии»  

1.6. Организационно – педагогические мероприятия

1.6.1. Тематика деятельности педагогических 

советов  на 2010 – 2015 учебный  года.

2010 – 2011 учебный год
1. Деятельность учителя на уроке.

2. Формирование у уч-ся знаний, умений, навыков.

2011 – 2012 учебный год 

1. Творчество учителя.

2. Педагогическая ситуация.

2012 – 2013 учебный год 

1. Групповая работа на уроке и границы её применения.

2. Школа без домашних заданий: абсурд или неизбежная реальность.

2013 – 2014 учебный год 

Подача учебного материала блоками как один из факторов интенсификации современного урока.

Игра как метод организации учебно – воспитательного процесса.   
1.6.2. Основные направления деятельности Административного  совета лицея

1. Составление плана работы административного совета на год.
2. Анализ учебного расписания на год.

3. О выполнении правил внутреннего распорядка.

4. Утверждение схемы – расписания учебных занятий.
5. О выполнении функциональных обязанностей членов дирекции лицея
6. О выполнении сметы расходов бюджетных средств на финансовый год (ежегодно).

7. О   выполнении мероприятии  по охране труда.

8. О выполнении всеобуча.

9. О ходе выполнение учебных программ по предметам.

10. О результатах участия в районных и республиканских предметных олимпиадах.

11. О результатах претестирования в 4-х, 9-х и 12-х классах.

12. О результатах проверки посещаемости учебных занятии.

13. О ходе подготовки лицея к осенне – зимнему периоду.
1.6.3. Основные направления деятельности

научно-методического  совета лицея
Направления его деятельности

Аттестация учителей.

Организация работы методических кафедр.

Организация работы  психолого – педагогического семинара.

Изучение передового педагогического опыта (согласно плана).

Организация творческих групп на основе диагностики.
Организация педагогических чтений.
Организация работы по внедрению новых технологий обучения.
Организация работы по охвату курсами повышения квалификации.
Обновление материалов методического кабинета.
Организация преемственности в обучении при переходе уч-ся из 

начального звена в гимназическое и в лицейское звено.
Издание газет лицея, научно – методических вестников, 

проведение конкурсов кабинетов.
Продолжение работы по анализу результатов учебно – 

воспитательного процесса.
Определение тематики проблем для заседания Административного 

совета.


14. Работа с одаренными  и педагогически запущенными детьми.

15. Вовлечение родителей в работу по повышению качества учебно – 

воспитательного процесса.


16. Предметные недели.

17. Предметные олимпиады, спортивные соревнования, конкурсы, 

фестивали 

1.6.4. План работы научно-методического совета

	
	Проводимые мероприятия
	Сроки провед.
	Ответствен

	I. Организационные

	1
	Анализ развития лицея. Определение научно-методической проблемы
	сентябрь
	Дирекция лицея, научно-методический совет, руководители методических кафедр,

 учителя- наставники

	2
	Организация
	
	

	
	2.1. Научно-методического совета 
	
	

	
	2.2. Предметных кафедр, проблемных групп. 
	
	

	
	2.3. Наставничества.
	
	

	
	2.4. Школа молодого учителя.
	октябрь
	

	
	2.5. Научного общества лицеистов.
	
	

	
	2.6. Встречи за «круглым столом».
	январь
	

	
	2.7. Конференции старшеклассников
	март
	

	
	2.8. Информационно-методических планерок 
	раз в месяц
	

	
	2.9. Предметных недель.
	по плану
	

	
	2.10. Заседаний научно-методического совета.
	
	

	
	2.11. Лекции, семинаров, педагогических чтении, творческих отчетов. 
	в течение года
	

	
	2.12. Индивидуальных и групповых консультации
	
	

	
	2.13. Аттестации учителей.
	
	

	
	2.14. Творческих отчетов учителей.
	апрель
	

	II. Учёба. Заседания научно-методического совета

	1.
	Расширенные заседания
	
	Дирекция лицея, классные руководители, психолог, руководители методических кафедр

	
	1.1. Итоги научно-методической работы за 2009 – 2010 учебный год. Задачи, проблемы на 2010 – 2011 учебный год. 
	Сентябрь
	

	
	1.2. Итоги адаптационного периода обучения и воспитания учащихся 5-х, 10-х классов.
	Октябрь
	

	
	1.3. Методика анализа личностно-ориентированного урока по основам наук.
	
	

	
	1.4. Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми.
	март
	

	
	1.5. Круглый стол «Итоги, планы, перспективы»
	май
	

	2.
	Организационные заседания
	
	Дирекция лицея, классные руководители, психолог, руководители методических кафедр

	
	2.1. Планирование работы кафедры. Тематика заседания. Учеба молодых. Наставничество. Изучение и внедрение опыта. Аттестация.  
	сентябрь
	

	
	2.2. Портфель учителя – портфель кафедры (обмен опытом). Составление и администрирование тестов, их типов. (Обмен опытом). Олимпиады, конкурсы.
	январь
	

	
	2.3. Научно – исследовательская работа на кафедре. Ход подготовки к участию в конференции. Научное общество лицеистов.
	февраль
	

	
	2.4. Итоги работы по: самообразованию на кафедрах;

- проведение предметных недель

- изучению и внедрению творческих отчетов ведущих педагогов
- обучению молодых педагогов;

- участию учащихся в предметных олимпиадах, научных конференциях
	январь,

 май
	

	III. Школа передового опыта.

	1.
	1.1. Диагностика и внедрение инновационных методик и технологий в рамках куррикулума по проблеме гуманная 

педагогика – основа педагогического процесса.
	Руковод.

кафедр

	
	- Уроки соавторства.
	В течение года по плану
	Учителя-наставники, 

учителя-предметники

	
	- Урок – панорама;
	
	

	
	- Урок – исследование;
	
	

	
	- Урок – лекция;
	
	

	
	- Интегрированный урок;
	
	

	
	- Урок защиты знаний
	
	

	
	- Круглый стол, пресс – конференция
	
	

	
	- Урок сотрудничества
	
	

	
	- Метод проектов
	
	

	
	- Программированное обучение
	
	

	
	- Дефференциация обучения
	
	

	
	- Дефференциация обучения на основе теста учебных стилей
	
	

	
	- Разноуровневое обучение
	
	

	
	- Технология обучения чтению (Уроки представляются в рамках проведения предметных недель)
	
	

	
	1.2. Работа проблемных групп. 
	по плану
	Учителя-новаторы

	
	1.3. Отчёт руководителей кафедр о работе по проблеме лицея.
	май
	Руковод. кафедр

	
	1.4. «Круглый стол» (конференция). Итоги и развития лицея. Опыт. Исследования. Инновации. Учитель года. Каков он? Кто он? (творческие отчеты учителей, конкурсантов).
	май
	Дирекция Творческая группа

	
	1.5. Педчтения. Личностно – гуманная основа педагогического процесса.
	апрель
	Дирекция лицея.

	
	1.6. Семинар. «Мыслительная сфера развития ученика».
	апрель
	Психолог 

	2.
	Информационно – методические планерки:
	   ежемесячно
	Библиотекарь

	
	2.1. Ознакомление с новинками методической литературы.
	
	

	
	2.2. Вести с уроков.
	
	Дирекция 

	
	2.3. Планирование.
	
	Научно-метод. совет

	IV. Публицистическая деятельность

	1
	Издание лицейской газеты «Глоденский лицеист». Публикация статей, отчетов проведения внеклассных мероприятии в районной газете «Глоденская Нива». 

Накопление дидактического материала по  проблемам поурочного и перспективного планирования, составление тестов на основе матрицы спецификации, схем анализа уроков и внеклассных мероприятии. Пополнение материалами методического кабинета. 
	май

в течение года
	Дирекция лицея, руководители методических кафедр, учителя-предметники

	2
	Индивидуальные методические консультации
	по плану
	

	V. Аттестация.

	1
	Анализ, диагностика
	по плану
	Аттестационная комиссия

	
	1.1. Анкетирование (личностно-ориентированная педагогика, исследование работы, проблемы реформирования лицея)
	
	

	
	1.2. Предаттестационные уроки (диагностирование, оптимальность форм методов)
	
	

	VI. Творческие отчёты кафедр «от творчески работающего учителя – к творчески работающей кафедре»

	1
	1.1. Кафедра учителей начальных классов
	ноябрь
	Руковод. кафедр

	
	1.2. Кафедра учителей румынского языка
	январь
	

	
	1.3. Кафедра учителей гуманитарного цикла предметов
	март
	

	
	1.4. Кафедра учителей реального цикла предметов 
	апрель
	

	VII.
	Деловая игра «Мы - учителя» (День Лицея – День  самоуправления).
	октябрь
	Ученический Совет. Учителя-предметники

	VIII.
	Компьютерный всеобуч:
	по плану
	Кузьмич В.А.  учителя-предмет

	
	- основные навыки работы
	
	

	
	- интегрированные уроки: 

учебный предмет - информатика
	
	

	IX
	Изучение и внедрение опыта работы творческих коллективов: 
	в течение года
	Дирекция лицея. Педагогический коллектив

	
	- Глоденского района (Теоретический лицей № 1)
	
	

	
	- Методический центр ГУОМиС Глодень
	
	

	
	- Теоретический лицей им. А.С. Пушкина 

г. Фэлешть
	
	

	
	- Теоретический лицей «Гаудеамус» г. Кишинэу
	
	

	X
	Курсовая подготовка.
	по плану 
	Дирекция лицея

	
	Прохождение курсов повышения квалификации учителями-предметниками проходящие аттестацию
	
	

	XI
	Учеба молодых специалистов
	в течение года
	Дирекция лицея.

Наставники

	1
	Наставничество: 
	
	

	
	Корецкая Е.М. – Моглан Н.В.
	
	

	
	Самойлова Н.В. – Веретко З.Т.
	
	

	2
	Самообразование
	
	Молодые спец.

	3
	Индивидуальные консультации
	постоянно 
	Наставники

	4.
	Открытые уроки
	по графику
	Дирекция лицея. НаставникиРуковод. кафедр.

	5.
	Выступление по инновационным проблемам
	
	

	6.
	Участие в семинарах и конференциях
	
	

	7.
	Уроки соавторства
	
	

	8.
	Отчёт
	
	


1.6.5. Совместная деятельность Администрации 
лицея и профсоюзной организации
1. Дирекции  лицея проводить консультации с профкомом по 

распределению дидактической нагрузки педагогическим работникам, при составлении графика отпусков,  учебного расписания, графика дежурства учителей по лицею, при выделении материальной помощи, премии, при составлении правил внутреннего распорядка.

2. Дирекция лицея и профком принимают участие в разработке и 

выполнении коллективного трудового договора на определенный срок.

3. Составление плана мероприятий по охране труда и организация их 

выполнения.

4. Проведение консультаций  администрацией лицея и профкома при 

расторжении индивидуального трудового договора с членом профсоюза    

1.6.6. Внедрение новых технологии

 управления лицеям

I. Деятельность методических кафедр и комисссии классных руководителей

1. Кафедра учителей начальных классов.

2. Кафедра учителей эстетического цикла предметов

3. Кафедра учителей гуманитарного цикла предметов.

4. Кафедра учителей реального профиля и естественного цикла предметов.

5. Кафедра учителей румынского языка

6. Кафедра классных руководителей

1 – 4 классы

5 – 9 классы

10 – 12 классы
1.6.7. Система анализа результатов

 учебно – воспитательной деятельности 

 по компонентам

	Объект мониторинга
	Основные направления мониторинга

	Учебный процесс
	1. Выполнение куррикулума.

	
	2. Уровень обученности учащихся.

	
	3. Продуктивность работы учителя.

	
	4. Навыки методов самостоятельного познания у учащихся.

	Воспитательный процесс
	1. Уровень воспитанности учащихся.

	
	2. Качество работы классного руководителя.

	
	3. Участие родителей в воспитательном процессе.

	
	4. Качество коллективных дел.

	
	5. Уровень здоровья и физической подготовки учащихся. 

	Научно-методическая работа
	1. Методический уровень каждого учителя.

	
	2. Методический уровень каждого классного руководителя.

	
	3. Распространение передового педагогического опыта. 

	
	4. Повышение квалификации учителей.

	
	5. Аттестация учителей.

	
	6. Научно-исследовательская деятельность учащихся.

	Психологическое состояние.
	1. Степень психологического комфорта (дискомфорта) учащихся, учителей.

	
	2. Психологическая подготовленность коллектива к решению какой-либо проблемы, к изменениям.  

	Обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями
	1. Охрана труда.

	
	2. Санитарно-гигиеническое состояние.

	
	3. Обеспеченность учебной и методической литературой.

	
	4. Обеспеченность учебно-техническим оборудованием.


1.6.8. Календарный план

спортивно – массовых мероприятий

на 2010 – 2011 учебный год.
	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1.
	Футбол
	Сентябрь май
	Бурдя Л.О.
Гырлэ В.П.

	2.
	Туризм
	Сентябрь
май
	Бурдя Л.О.
Гырлэ В.П.

	3.
	Баскетбол
	Октябрь

ноябрь
	Бурдя Л.О.

Гырлэ В.П.

	4.
	Волейбол
	декабрь
	Бурдя Л.О.

	5.
	Настольный теннис
	январь
	Штефанский Л.С.

	6.
	Весёлые старты
	Февраль
	Бурдя Л.О.

Гырлэ В.П.

	7.
	Шашки, Шахматы
	март
	Бурдя Л.О.

	8.
	Гимнастика (силовые упражнения)
	май
	Бурдя Л.О.

Гырлэ В.П.

	9.
	Кросс
	май
	Бурдя Л.О.

Гырлэ В.П


1.6.9. Календарь культурно-массовых мероприятий
в 2010 – 2011 учебном году.

	№

п/п
	сроки

провед.
	Проводимые мероприятия
	классы
	ответственные

	1.
	август
	Национальный праздник «Limba noastre»
	1-12

классы
	Уч. рум. языка

	1.
	сентябрь


	Праздник: «Первый звонок»
	
	Шмуль Л.С.

	2.
	
	Первый урок: « Урок Мира»
	
	Кл. руководители

	3.
	
	Посвящение в лицеисты и гимназисты
	1и 10-е
	Кл. руководители

	4.
	
	Культурно-массовые мероприятия

посвящённые  Л.Н.Толстому.
	1-12

классы
	Дирекция лицея

Учит. Рус.языка

	5.
	
	Туризм. 
	5-12

классы
	Классные руков.

Уч. физ/воспит.

	6.

	
	Конкурс цветочных композиций

«Краски осени».
	1-12

классы
	Шмуль Л.С.

Кл. руководители

	7.
	
	Музыкально – литературная композиция: «Наши любимые бабушки»
	1-4 классы
	Классные руков.

	1.
	октябрь
	Праздник  «День учителя»
	1-12

классы
	Ученич. Совет

Шмуль Л.С.

Кл.руководители

	2.
	
	Вечер: «Осенний бал».
	
	

	3.
	
	Праздник  «День лицея».
	
	

	4.
	
	Беседы на тему: «Культура и уровень

воспитанности»
	5-12 классы
	Кл. руководители

	1.
	ноябрь
	Неделя правовых знаний.
	1-12
	Кл.руководители

	2.
	
	Конкур эссе, рисунков «В здоровом

теле - здоровый дух».
	1-8 классы
	Шмуль Л.С.

Романюк Л.Н.

Кл. руководители

	3.
	
	Конкурс газет «Вредным привычкам

скажем - НЕТ!»
	9-12 классы
	

	4.
	
	Декада молодёжи. Молодёжный вечер

«Молодёжь лицея, выбирает здоровый

образ жизни!»
	9-12 классы
	Шмуль Л.С.

Уч. Совет

кураторы

	5.
	
	Викторина по правовому воспитанию:

«Гражданином ты, быть обязан».
	5-12 классы
	Кл.руководители

	6.
	
	Беседы с уч-ся на правовые темы  по

профилактике правонарушений и 

преступлений с приглашением работников правоохранительных органов

«Правовые нарушения»
	7-12 классы
	Шмуль Л.С.

Работники

правоохранитель.

Органов

	7.
	
	Празднования дня города
	1-12
	Дирекция лицея

	8.
	
	Беседы по профилактике вредных привычек и венерических заболеваний

с приглашением мед/работников
	8-12 классы
	Шмуль Л.С.

Орошан Т.Н.

Мед/работники

	1.
	декабрь
	Беседы по профилактике СПИДа.
	1-12

классы
	Орошан Т.Н.

ученический

Совет.

классные

руководители

руководители

кружков

	2.
	
	День инвалида. Акция «Рука в руке»

помощь детям инвалидам.
	
	


	3.
	
	Подготовка к новогодним праздникам

«Мастерская деда Мороза»
	
	

	4.
	
	Беседы, конкурс рисунков по

противопожарной безопасности.
	
	

	5.
	
	Творческий концерт кружков

художественной самодеятельности.
	
	

	6.
	
	Рождественские утренники.
	1-4 классы
	

	7.
	
	Новогодний бал- маскарад.
	5-12классы
	класс/руков.

	8.
	
	Участие в районном конкурсе «Зимние обряды и традиции в Р. Молдова»
	1-12 классы
	уч. рум. языка

уч. музыки

	9.
	
	Внутришкольный конкурс юных чтецов

«Еминесчиана»
	9 и 12

классы
	учителя

рум.языка

	1.
	январь
	Выступление у городской ёлки

«Рождественский хоровод»
	1-4 классы
	Шмуль Л.С.

класс/руков.

	2.
	
	Районный конкурс чтецов:         «Еминесчиана 2011».
	1-12

классы
	учителя

рум/языка

	3.
	
	Неделя пропаганды здоровья.

Конкурс санитарных газет:

«Минздрав предупреждает…».
	5-12

классы
	Орошан Т.Н.

классные

руководители

	1.
	февраль
	Вечер встречи с выпускниками:

«Здравствуй, здравствуй вечер встреч.» 
	12-е

классы
	Шмуль Л.С.

12-е классы

Класс руков.
уч.совет

	2.
	
	Вечер отдыха: «День Святого Валентина – день влюблённых»
	9-12

классы
	

	1.
	март
	Праздник встречи  весны: «Мэрцишор 2011»
	1-12

классы
	Учителя

Рум/языка

	2.
	
	Дебаты: «Военная сила или патриотизм предопределили Великую победу?»
	   10 и 12

классы
	Учителя истории

	3.
	
	Праздничный концерт, посвящённый международному женскому дню «Ваше величество-Женщина!».
	1-12

классы
	Шмуль Л.С.

руководители

кружков

	4.
	
	Спортивные соревнования :  «Весёлые старты».
	5-6

классы
	Учителя

Физ/воспитания

	5.
	
	Районный конкурс рисунка на тему:

«Мир глазами детей».
	1-12

классы
	Романюк Л.Н.

	6.
	
	Беседа: «Традиционная женская и

мужская роль, различия в секс- роли».
	8-12

классы
	Шмуль Л.С.

гинеколог


	1.
	апрель
	Декада по озеленению.
	1-12

классы
	Класс.рук.

Уч/труда

	2.
	
	
	
	

	
	
	Прощанье с Букварём.
	1 классы
	Кл. рук.

	3.
	
	Беседы по профориентации на тему:

«Найти себя».
	9-12

классы
	Классные

руководители

	4.
	
	Районный конкурс патриотической песни

«Виктория- 66».
	1-12

классы
	Шмуль Л.С.

Ливицкий Ю.И

	5.
	
	Внутри школьный конкурс вальса.
	1-12
	Шмуль Л.С.

Класс.рук.

	7.
	
	Конкурс рис. «Пусть всегда будет солнце»
	1-7
	Романюк Л.Н.

	8.
	
	Международный математический

конкурс «Кенгуру-2011».
	1-12

классы
	Веретко З.Т.

	1.
	Май


	ABECEDAR
	1 классы
	Уч.рум. языка

	2.
	
	Конкурс постеров: «Навечно в памяти».
	5-12
	Классные

руководители

	3.
	
	Конкурс эссе, классные часы: « Мирное

небо доставшееся слишком дорогой

ценной» - 66-я годовщина Победы.
	1-12

классы
	

	4.
	
	День призывника. Закон о всеобщей

воинской повинности молодых людей.
	10-12

классы
	Дирекция

лицея.

	5.
	
	Встреча с ветеранами войны на тему:

«Славим тебя герой!».
	1-12

классы
	Шмуль Л.С.

Дирекция

классные руководители

	6.
	
	Возложение цветов к памятнику погибшим за освобождение г. Глодень
	
	

	7.
	
	Отчётный концерт кружков .
	
	Руководители

кружков

Классные

руководители

	9.
	
	Неделя по ПДД. Районный конкурс КВН – юных инспекторов движения.
	
	

	10.
	
	Районный конкурс сан/дружин.
	
	

	11.
	
	Открытие спортивного сезона - 2011.
	
	Уч. Физ.восп.

	12.
	
	Праздник последнего звонка.
	
	дирекция

	1.
	июнь
	День защиты детей. Участие в городских

мероприятиях.
	1-4

классы
	Шмуль Л.С.

Кл/руковод.

	2.
	
	Выпускные экзамены.
	9-12
	Дирекция

лицея, класс.

руководители

	3.
	
	Выпускной вечер: «Мы желаем счастья,

Вам!».
	12-е

классы
	

	4.
	
	Приём в лицей, набор в десятые классы.
	9 классы
	комиссия

	5.
	
	Организация работы летней оздоровительной площадки.
	1-4

классы
	Орошан Т.Н.

Веретко З.Т.

Кл/руководит.

	6.
	
	Организация работы производственной

практики.
	5-11

классы

	Дирекция лицея Классные

руководители



	7.
	
	Проведение ремонта классных помещений.
	
	


1.6.10. План проведения предметных недель

на 2010 – 2011 учебный год

	№
	Наименование предмета
	Сроки проведения

	1
	Математика
	23 – 27 октября

	2
	Физика
	13 – 17 ноября

	3.
	Технологическое воспитание
	20 – 24 ноября

	4.
	Биология
	27 – 01 декабря

	5.
	Химия
	22 – 26 января

	6.
	Физическое воспитание
	05 – 09 февраля

	7.
	История
	12 – 16 февраля

	8.
	Румынский язык
	26 – 01 марта

	9.
	Русский язык и литература
	12 – 16 марта

	10.
	Музыкальное воспитание
	02 – 06 апреля

	11.
	Иностранные языки
	09 – 13 апреля

	12.
	География
	16 – 20 апреля 


1.7. Система внутришкольного контроля. Мониторинг образовательного процесса в лицее.

1.7.1. Мониторинг внедрения модернизированного школьного куррикулума

	
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Составление и уточнение Перспективного плана развития лицея
	август сентябрь
	Дирекция лицея,

зав. кафедрами
	· Перспективный план

Развития лицея содержит все необходимые компоненты по организации учебно-воспитательной деятельности

	2
	Составление и уточнение Правил Внутреннего Распорядка лицея
	
	Дирекция лицея
	· Учебно-воспитательный 

процесс основывается на основе Базисного куррикулума.

· Правила Внутреннего 

распорядка содержат систему правил и норм регламентирующих внутреннюю жизнь лицея.

· Составляется органиграмма 

недельной, месячной и годовой деятельности учебного заведения  

	3
	Составление и утверждение расписания учебно-воспитательной деятельности лицея
	август сентябрь
	Дирекция лицея
	· Расписание составляется на 

основе психологических и санитарно-гигиенических требовании

	4
	Составление планов работы методических кафедр
	
	Зав. кафедрами
	· Планы работы методических 

кафедр составляются  на основе проблем и задач лицея и направлены на выполнение куррикулярных требований по предметам

	5
	Составление календарного планирования по всем школьным предметам
	
	учителя - предметники
	· Перспективное 

планирование ориентировано

на достижение общих, ключевых и привлчение операциональных целей по предметам


1.7.2. Оценивание результатов обучения учащихся
	
	проводимые 
мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные
	Исследуемые
 показатели

	1
	Оценивание уровня подготовки уч-ся к новым условиям обучения

· Проведение инициативного 

тестирования  уч-ся 5-х и 10-х классов по профильным предметам;

· Проведение сравнительного 

анализа результатов инициативного тестирования с итоговыми результатами обучения в 4-х и 9-х классах

· Проведение диагностики 
уровня подготовленности уч-ся 1-х классов к школе
	сентябрь
	Дирекция лицея
	Оценочные тесты подготовлены и проведены согласно утвержденного графика.

Методология оценивания результатов обучения обсуждается на заседании методических кафедр

	2
	Проведение текущих Административных контрольных работ по предметам
	согласно графика
	Дирекция лицея
	Проводимые работы составляются по пройденному материалу за семестр на основе матрицы спецификации

	3
	Проведение контрольных работ по линии ГУОМиС Глодень
	
	
	Предлагаемые работы согласуются с дирекцией лицея

	4
	Анализ результатов обучения лицейского звена по итогам первого семестра
	декабрь
	Дирекция лицея
	

	5
	Анализ результатов сдачи зимней сессии
	
	
	

	6
	Организация итогового (семестрового) тестирования по предметам и по классам
	
	
	

	7
	Проведение претестирования в 4-х, 9-х и 12-х классах по экзаменационным предметам
	февраль 

март
	Дирекция лицея
	

	8
	Организация летней экзаменационной сессии в лицейских классах
	май 

июнь
	Дирекция лицея
	Анализ подготовки и прогнозирование результатов сдачи выпускных экзам.

	9
	Анализ результатов летней сессии. Реализация Перспективно планирования
	июнь
	Дирекция лицея
	Выявление прогресса и устранение недостатков в обучении

	10
	Проведение сравнительного анализа результатов учебной деятельности лицея, классов, уч-ся
	июнь
	Дирекция лицея
	


1.7.4. Оценивание результатов образовательной деятельности лицея

А) Раздел: Анализ результатов  обучения учащихся

	
	Проводимые мероприятия
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1.
	Анализ результатов  проведения инициативного, текущего и итогового тестирования
	Дирекция лицея
	Результаты учащихся полученные при проведении инициативного, текущего и итогового тестирования

	2.
	Анализ результатов БАКа за    учебный год
	
	Результаты сдачи БАКа

	3.
	Анализ результатов предметных олимпиад
	
	Результаты участия учащихся в различных олимпиадах и конкурсах

	4.
	Анализ результатов национального тестирования в 4-х классах
	
	Результаты проведения национального тестирования в 

4-х классах

	5.
	Анализ результатов выпускных экзаменов за курс гимназического образования в 9-х классах
	
	Результаты сдачи выпускных экзаменов за курс гимназического образования в 9-х классах


 Б) Раздел: Анализ результатов деятельности педагогических работников

	
	Проводимые мероприятия
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1.
	Анализ деятельности методических кафедр
	Дирекция лицея
	Разработанные научные критерии оценивания деятельности методических кафедр.

	2.
	Анализ деятельности педагогических работников
	
	Разработанные научные критерии оценивания деятельности педагогических кадров.

	3.
	Анализ деятельности классных руководителей
	
	Разработанные научные критерии оценивания деятельности классных руководителей

	4.
	Анализ деятельности комиссии классных руководителей
	
	Разработанные научные критерии оценивания деятельности комиссии классных руководитель.


В) Раздел: Система сравнительного анализа результатов учебно-воспитательной деятельности лицея (представлена в виде следующих блоков:)
	Блок
	Название блока
	Цель анализа

	Блок 1
	Эффективность и действенность внутришкольного управления
	Определить степень влияния внутришкольного управления на развитие педагогического процесса, формирование его результативности, выполнение программы развития лицея. 

	Блок 2
	Уровень развития учащихся, успеваемость, качество знаний.
	Определить общешкольный, в каждой ступени, уровень развития учащихся и тенденции его формирования; проанализировать качество знаний по классам, вскрыть причины низкого качества знаний. 

	Блок 3
	Состояние, эффективность и действенность научно-методической работы.
	Проанализировать системность и действенность научно-методической работы, о её влиянии на развитие образовательного уровня педагогов и учащихся, на формирование конечных показателей функционирования лицея.

	Блок 4
	Состояние и продуктивность методической работы в лицее
	Определить уровень продуктивности методической работы в реализации проблемы, поставленной перед коллективом лицея, результативность преподавания и формирования продуктивных знаний.

	Блок 5
	Уровень воспитанности учащихся
	Показать результативность воспитательной работы педагогического коллектива за прошедший учебный год, связав их причинной связью с деятельностью классных коллективов, эффективностью внешкольной работы, влиянием семьи и внешней среды, с уровнем использования учителями воспитательного потенциала урока.

	Блок 6
	Состояние работы с родителями
	Определить состояние единства деятельности семьи и педагогического коллектива, проанализировать эффективность и действенность работы с родителями на уровнях лицей – класс.

	Блок 7
	Состояние здоровья и физического развития учащихся.
	Определить уровень здоровья и физического развития учащихся, рассматривая последние как истоки развития личности.

	Блок 8
	Состояние посещаемости учащимися учебных занятий.
	Проанализировать уровень посещаемости занятий учащимися, как результат учебной, воспитательной, организационной деятельности педагогического коллектива и его работы с родителями.


1.7.5. Перспективный план проверки качества преподавания учебных предметов

 на 2009 – 2015 годы

	№
	Предметы
	2009 2010
	20102011
	20112012 
	20122013
	20132014
	20142015

	1.
	Русский язык и лит-ра
	
	
	
	
	
	

	2.
	Математика
	
	
	
	
	
	

	3.
	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	

	4.
	Румынский язык
	
	
	
	
	
	

	5.
	История
	
	
	
	
	
	

	6.
	География
	
	
	
	
	
	

	7.
	Химия
	
	
	
	
	
	

	8.
	Физика
	
	
	
	
	
	

	9.
	Биология
	
	
	
	
	
	

	10.
	Физическое воспит.
	
	
	
	
	
	

	11.
	Музыкальное воспит.
	
	
	
	
	
	

	12.
	Гражданское воспит.
	
	
	
	
	
	

	13.
	Мы и закон
	
	
	
	
	
	

	14.
	Информатика
	
	
	
	
	
	

	15.
	Астрономия 
	
	
	
	
	
	

	16.
	ДНВ
	
	
	
	
	
	

	17.
	Изобразительное искус.
	
	
	
	
	
	

	18.
	Трудовое обучение
	
	
	
	
	
	

	19.
	История, культура традиции
	
	
	
	
	
	

	20.
	Начальные классы
	
	
	
	
	
	

	21.
	Гражданская защита
	
	
	
	
	
	

	22.
	Курсы по выбору
	
	
	
	
	
	

	23.
	Основы гос-ва и право
	
	
	
	
	
	

	24.
	Работа библиотеки
	
	
	
	
	
	

	25.
	ЗОЖ
	
	
	
	
	
	


1.7.6. Перспективный план фронтальной проверки и аккредитации учебных заведении района
на 2010 – 2015 годы.

Фронтальная проверка лицея была проведена с 23.03.2011 по 08.04.2011 года

1.8. Совместная деятельность лицея,

семьи и общественности
1.8.1. Развитие связей с общественностью и органами публичного управления

	
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Развитие и сохранение связей с  социальными партнёрами и органами власти; ГУОМиС  Глодень, Районным Советом
	систематически
	Дирекция лицея
	

	2
	Развитие и сохранение связей с родителями, родительским комитетом лицея, Ассоциации родителей и учителей 
	
	Дирекция лицея, педагогические кадры, родительский комитет и Ассоциация родителей
	

	3
	Поддержка имиджа и привлекательность учебного заведения
	
	Педагогический коллектив
	

	4
	Поддержка связей с правоохранительными органами (ИДН, прокуратура, полиция), медицинскими работниками, неправительственными организациями
	
	Дирекция лицея и родительский комитет лицея.
	Правоохранительные органы, медицинские работники влияют непосредственно на родителей и учащихся в своей области деятельности

	5.
	Проведение  консультации, бесед, лекции, диспутов по вопросам воспитания детей.  
	
	Педагогический коллектив
	Мнение учителя считается авторитетным. Встречи с родителями проводятся в открытой форме и основаны на взаимоуважений    


1.8.2. План деятельности родительского университета и тематика родительских собрании

	№
	Проводимые  мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные лица.

	1.
	Проведение общешкольных родительских собраний с повесткой дня:

	
	I  СОБРАНИЕ.

	
	1.   Итоги работы лицея за 2009 – 2010  учебный год и задачи на 2010 – 2011  учебный год.
	Сентябрь
	Гладыш В.К.

	
	2.   Отчет родительского комитета лицея.
	
	Картауз Р.И.

	
	3.   Выборы нового состава родительского комитета лицея.
	
	

	
	4.   Ознакомление с режимом  работы  лицея  в 2010 – 2011  учебном году.
	
	Гладыш В.К.

	
	II   СОБРАНИЕ.

	
	1.   О результатах  учебно-воспитательной деятельности лицея за первое полугодие 2010-2011 учебного года.
	Январь.
	Веретко З.Т.

	
	2. Встреча родителей с работниками полиции, 

прокуратуры, медицинскими работниками.   
	
	Шмуль Л.С.

	
	3. Беседа на тему: «Нравственное воспитание в семье. Единство требований семьи и школы».
	
	Петрик Л.М.

	
	III  СОБРАНИЕ.

	
	1. Сотрудничество учителей  и родителей и его эффективность «Подготовка учащихся к вступлению в жизнь в новых условиях»
	Май.
	Шмуль Л.С.

	
	2. Ознакомление с инструкцией по переводу и выпуску  учащихся.
	
	Веретко З.Т.

	
	3. О проведении ремонта классов и лицеев.
	
	Гладыш В.К.

	
	4. Об организации летнего труда и отдыха учащихся.
	
	Шмуль Л. С.

	2.
	Организовать работу родительского Университета
	два раза 
в семестр
	Классные руководители

	3.
	Проведение классных родительских собраний.
	
	

	4.
	Организовать выступление кружков художественной самодеятельности перед родителями лицея и жителями города.
	Декабрь, Март, Май.
	Шмуль Л.С.

руководители кружков.

	5.
	Проведение совместной работы родительских комитетов лицея и классов, педколлектива, органов государственной власти по выявлению неблагополучных семей и оказанию воздействия на воспитание детей  из «группы риска». 
	В течение года
	Родит. комитет лицея, классные руководители, работ. полиции, примэрии

	6.
	Организовать встречи педколлектива и родителей с представителями Управления социального обеспечения по вопросам оказание материальной и социальной  помощи детям неблагополучных семей, а также встречи с психологами, врачами по проблемам социальной адаптации учащихся.    
	Сентябрь
	Гладыш В.К.

Председатель родительского комитета лицея Картауз Р.И.


1.8.3.Тематика родительских  собраний.

2010 – 2011 учебный год

1. Воспитание уважительного отношения в семье. Пример родителей.

2011 – 2012 учебный год

1. Моя семья.  Как защитить ребенка в современных условиях.

2. Сотрудничество учителей и родителей и его эффективность. «Счастлив тот, кто счастлив у себя дома» 

2012 – 2013 учебный год

1. «Нравственное воспитание в семье. Единство требований семьи и школы».

2. «Нравственность и духовное богатство личности; размышляем, спорим, предлагаем».

2013 – 2014 учебный год.

1. «Нравственность и духовность, как основа развития  личности ребёнка»

2014 – 2015 учебный год.

1. Подготовка уч-ся к вступлению в жизнь в новых условиях

1.8.4. План деятельности родительского

комитета лицея

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	I. ЗАСЕДАНИЕ

	1.
	Утверждение плана работы родительского комитета лицея на 2010 – 2011  учебный год.
	СЕНТЯБРЬ
	ГЛАДЫШ В.К.

КАРТАУЗ Р.И.

	2.
	Распределение обязанностей между членами родительского комитета лицея.
	
	

	II. ЗАСЕДАНИЕ

	1.
	Беседы с учащимися, нарушающих правила поведения в лицее, совершивших правонарушения.
	ОКТЯБРЬ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	Организация рейдов в неблагополучные семьи.
	
	

	III. ЗАСЕДАНИЕ.

	1.
	Отчёт о работе родительских комитетов 9 – 12-х классов.
	НОЯБРЬ
	ДИРЕКЦИЯ ЛИЦЕЯ, РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	Учёба председателей классных родительских комитетов.
	
	

	3.
	О санитарном состоянии классов лицея и соблюдение правил личной гигиены учащихся.
	
	

	IV. ЗАСЕДАНИЕ.

	1.
	Об организации и проведении рождественских утренников.(культмассовый сектор)
	ДЕКАБРЬ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	О работе с неблагополучными семьями. Обращение в управление социальной защиты по оказанию помощи малообеспеченным семьям
	
	

	V. ЗАСЕДАНИЕ

	1.
	О работе по предотвращению правонарушений
	ФЕВРАЛЬ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	VI. ЗАСЕДАНИЕ.

	1.
	Организация рейдов в неблагополучные семьи.
	АПРЕЛЬ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	О подготовке к проведению текущего ремонта лицея.   
	
	

	VII. ЗАСЕДАНИЕ.

	1.
	О санитарном состоянии лицея и соблюдении правил личной гигиены учащихся.
	МАРТ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	О состоянии внеклассной работы в лицее.
	
	

	VIII. ЗАСЕДАНИЕ

	1.
	Об организации и проведении выпускных вечеров в лицее для 9-12-х классов.
	МАЙ
	РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ.

	2.
	Анализ деятельности родительского комитета лицея, составление отчёта о работе родительского комитета лицея.
	
	


1.8.5. План мероприятий по охране детства

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1.
	Изучение  конвенции по правам ребенка
	Сентябрь
	Классные руководители

	2.
	Ведение журналов:
	сентябрь
	Классные руководители. Психолог, медсестра, инспектор по охране детства

	
	- журнал учета детей сирот с 7 до 16 лет;
	
	

	
	- журнал учета детей находящихся без присмотра родителей;
	
	

	
	- журнал учета детей временно оставленных без присмотра родителей в связи с отъездом родителей за пределы республики Молдова;
	
	

	
	- журнал учета детей из семей с одним родителей;
	
	

	
	- журнал учета опекаемых детей;
	
	

	
	- журнал учета неблагополучных семей;
	
	

	
	- журнал учета детей совершивших правонарушения и состоящих на учете в ИДН; 
	
	

	
	- журнал учета детей состоящих на внутришкольном учете;
	
	

	3.
	Составление плана работы инспектора по охране детства на 2010 – 2011 учебный год 
	сентябрь
	Шмуль Л.С.

	4.
	Ведение систематического учета и контроля по выполнению запланированных мероприятий по охране детства
	в течение года
	Шмуль Л.С.

	5.
	Составление плана мероприятий по работе с неблагополучными семьями и семьями из группы риска
	сентябрь
	Шмуль Л.С., классные руководители, психолог,  

	6.
	Организация деятельности классных руководителей по проведению юридического, правового воспитания, по профилактике правонарушения и преступления среди несовершеннолетних учащихся. 
	сентябрь
	Шмуль Л.С.

	7.
	Составление плана мероприятий для обсуждения на педагогическом совете, на заседаниях родительского комитета и родительских собраниях
	сентябрь
	Шмуль Л.С.


1.8.6.  Сотрудничество с экономическими

агентами, спонсорами.

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки провед.
	ответственные

	1.
	Установление связей с экономическими агентами района и города по оказанию помощи лицею в проведении:
	
	

	
	- ремонта здания лицея, классных помещений
	май-август
	Ассоциация родителей

	
	- Новогодних утренников
	Декабрь
	Родительский комитет лицея и Ассоциация родителей

	
	- конкурса вальса
	Апрель
	Родительский комитет лицея и Ассоциация родителей

	
	- конкурса песни
	май
	


1.9. Укрепление учебно-материальной базы лицея.
1.9.1. Деятельность по сохранению книжного фонда

	
	проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Комплектование библиотечного фонда художественной и методической литературой
	систематически
	Библиотекарь
	Обеспеченность уч-ся учебниками проводится в соответствии с существующим законодательством

	2
	Организация ремонта книг
	
	Классные руководители
	

	3
	Обеспечение уч-ся учебниками; выдача учебников
	Август, сентябрь
	Библиотекарь и классные руководители
	

	4
	Организация диспута на тему: «Сохранение книжного фонда»
	Ноябрь,

Апрель
	
	

	5
	Проверка сохранности учебников. Проведение конкурсов, выставки, стимулирование лучших уч-ся 
	Октябрь, декабрь,

март,

май.
	Библиотекарь и Совет библиотеки
	


1.9.2 Деятельность по сохранности школьного имущества

	
	проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Проведение текущего и капитального ремонта. 
	Июнь-август
	Директор лицея, зам. директор по хоз. части
	Деятельность лицея направлена на обеспечение санитарно-гигиенических условий  по освещению, отоплению, водообеспечению, канализации

	2
	Проведение инвентаризации материальных ценностей. 
	По графику ГУОМиС
	
	

	3
	Обеспечение мебелью классных помещений 
	При наличии денежных средств
	
	

	4
	Подготовка здания лицея к осенне-зимнему периоду.
	октябрь
	
	

	5
	Подготовка необходимой документации и заявки на проведение текущего и капитального ремонта
	декабрь
	
	


1.9.3. Мероприятия по охране труда

	
	проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1.
	Проведение инструктажа по соблюдению ТБ для педагогических работников и технического персонала 
	Август сентябрь
	Зам. директора лицея
	Наличие необходимых разработанных и утвержденных  инструкции по охране труда.

	2
	Ознакомление педагогического коллектива с обязанностями и с ответственностью по охране жизни и здоровья уч-ся
	
	Директор лицея
	Вводный и текущий инструктаж

	3
	Проведение инструктажа по основам безопасного труда уч-ся на уроках физики, химии, биологии, информатики, физической культуры и технологического воспитания. 
	сентябрь
	Учителя-предметники
	

	4
	Проведение инструктажа «Техника безопасности» на всех участках деятельности.
	В течение года
	Зам. директора лицея
	

	5
	Проведение часов по Правилам Дорожного Движения, ОБЖ, ГЗ. 
	
	Зам директора лицея Классные руководители
	


1.9.4. Мероприятия по созданию необходимых 

санитарно-гигиенических условии в лицее

	
	проводимые мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Исследуемые показатели

	1
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий 

Обеспечить нормальное функционирование: системы освящения, отопления, водоснабжения и канализации   
	Систематически

	Директор лицея Зам. директора по хоз. части
	· Проведение санитарной авторизации лицея.

· Устранение всех недостатков по обеспечению санитарно-гигиенических требовании.

· Охрана труда проводится в соответствии с существующими нормативами

	2
	Создание необходимых условий для труда и отдыха в лицее.
	
	
	

	3
	Организация медицинского обслуживания
	
	Директор лицея, мед. сестра
	

	 4
	Обеспечение режима питания 
	
	Директор лицея
	

	5
	Организация уроков по Гражданской Защите в случае возникновения черезвычаиных ситуации. (землетрясение, наводнение, пожар и др.)
	
	Классные руководители
	


1.9.5. Проведение текущего и капитального 
ремонта
	2010 – 2011 учебный год
	
	30000  лей
	Районный бюджет

	
	2. Текущий ремонт
	20000 лей
	

	2011 – 2012 учебный год
	
	
	

	
	2. Текущий ремонт
	
	

	2012 – 2013 учебный год
	1. Капитальный ремонт учебных мастерских (мальчики)
	30000 лей
	Районный бюджет

	
	2. Текущий ремонт
	20000 лей
	

	2013 – 2014 учебный год
	1. Капитальный ремонт окон, дверей, полов. 
	50000 лей
	Районный бюджет

	
	2. Текущий ремонт
	20000 лей
	

	2014 – 2015 учебный год
	1. Капитальный ремонт фасада здания
	50000 лей
	Районный бюджет

	
	2. Текущий ремонт.
	20000 лей
	


1.9.6. Оборудование учебных  кабинетов, классных помещений, комбинированных мастерских, спортивного зала. (До 2010 года)
1. Ежегодно проводить смотр – конкурс учебных кабинетов согласно разработанных критериев (критерии проверки учебных кабинетов прилагаются).
2. Восстановить и дооборудовать кабинеты технологического воспитания для мальчиков и девочек. (2005 - 2006  учебный год.)
3. Внедрение компьютерной техники в учебный процесс.

· начальные классы – 2005 – 2006 учебный год.

· по учебным предметам – 2007 – 2009 годы.

4. Комплектование  кабинетов физики, химии, биологии, технологического воспитания, спортивного зала необходимым оборудованием (2005 – 2009 годы)
5. Приобретение необходимого инвентаря для работы на пришкольном учебно – опытном участке.
6. Провести капитальный ремонт зала хореографии.
7. Провести замену стекол, ламп дневного света (по кабинетам, коридорам).
8. Создать уголок – музей Льва Николаевича Толстого.
9. Приобрести ксерокс (2005 – 2006 учебный год).
10. Провести работы по дооборудованию музея Боевой славы, музея истории лицея.

(2005 – 2006 учебный год) 

II. Приоритетные направления деятельности 
лицея на 2001 – 2010 годы.
Педагогический коллектив Теоретического лицея имени Льва Толстого города Глодень работал над реализацией Национальной программы Республики Молдова по развитию качественного, конкурентоспособного образования с целенаправленным воспитанием разносторонних интересов учащихся.

Главной идеей, положенной в основу концепции является формирование успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному, осознанному выбору жизненного пути.
Основные направления развития лицея до 2010 года:
Оценка качества образования в лицее - как условие развития лицея.

Система дополнительного обучения в лицее: достижения, проблемы, перспективы
Педагогические технологии в лицее - основа развития учебно-воспитательного процесса лицея.

Информатизация - необходимое условие становления новой школы.

Здоровье сберегающая деятельность лицея: достижения, проблемы, перспективы.

Воспитательная система лицея как неотъемлемая часть школьного образования. 
Основные направления воспитательной работы в свете новых куррикулярных требований.
Педагогический коллектив лицея - основа качества образования в лицее.
Эффективная управленческая деятельность-основа развития лицея. 
III. Текстовой анализ выполнения программы развития лицея за 2001 - 2010 годы
Теоретический лицей имени Льва Толстого города Глодень (бывшая Глодянская средняя школа №2) является ведущим и образцовым доуниверситетским учебным  заведением Глодянского района, в котором заложены основы и сохраняются традиции предоставления качественного и конкурентно способного образования учащимся.

Работать и учиться в нашем лицее почётно и ответственно.

Лицей славится своими богатыми традициями, а также высокоорганизованным и творчески настроенным педагогическим коллективом, который прилагает все усилия, для того, чтобы не только сохранить, но и улучшить качество образовательных услуг, укрепить учебно-материальную базу, работать в духе современных требований.
III.1. Анализ материально-технического 
состояния лицея.
Трёхэтажное здание лицея, расположено в центре города Глодень, построено по стандартному проекту 70-х годов и рассчитано на 24 класса-комплекта из расчёта по 40 посадочных мест в каждой классной комнате, т.е. рассчитано на 960 учащихся 

При лицее имеется пришкольный участок с заложенным садом и цветниками, огороженный со всех сторон школьный двор и с зоной отдыха для учащихся.
          В лицее 30 учебных кабинетов. Из них 8 кабинетов начальных классов, 
румынского языка и литературы – 5,

русского языка и литературы – 4, 
иностранного языка – 3, 
математики – 2, 
истории  – 2
биологии – 1, 
географии – 1, 
физики – 1, 
химии – 1, 
музыки, ИЗО, искусства – 1, 
компьютерный класс - 1. 
Кроме того, 2 кабинета технологического обучения (швейный и кулинарный цеха) и 2 мастерские (столярная и слесарная), два спортивных зала, тренажерный зал, библиотека с хранилищем учебных фондов, кабинет школьного парламента, 4 музея, актовый зал, игровая площадка, столовая, медицинский пункт и буфет. 

Лицей имеет три ступени обучения: начальное, гимназическое и лицейское, в котором обучаются 476 учащихся в 24 классах.  Восемь классов в начальном звене, десять в гимназическом звене и 6 в лицейском звене (два профиля обучения: реальный и гуманитарный).

Большинство учеников проживает в Глодянах, кроме этого в нашем лицее обучаются 32 ученика из других населённых пунктов района: из Стырчи – 23 учащихся, из  Новых Фундур – 1 ученик, из Сорок – 2 учащихся, Душмань -1 ученик, Хыждиень – 2 учащихся, Дану – 1 ученик, Яблона – 2 ученика.

Организован подвоз детей только из села Стырча.

В лицее режим 5-дневной учебной недели;

Продолжительность уроков – 45 минут,

В начале учебного года в первых классах уроки проводятся по 35 минут.
Обучение осуществляется в одну смену. 
В течение последнего времени, в связи с изменением демографической политики значительно уменьшилось количество учащихся во всех звеньях обучения.

Многие достижения по реформированию образования и укреплению учебно-материальной базы стали возможны за счёт совместных действий администрации лицея и педагогического коллектива с одной стороны и родительской общественности, районного управления образования и Глодянского районного Совета, с другой стороны.   

Здание лицея, его территория, учебные кабинеты претерпели много изменений в лицее открыт кабинет информационных технологий, зал хореографии, строится школьный планетарий, построена географическая и спортивные площадки, которые являются уникальными не только для нашего района, но и для всей республики Молдова.

Школьная столовая на 220 мест, в которой принимают горячие завтраки 150 учащихся начальных классов и 35 учащихся гимназического звена из малообеспеченных семей.

Собственными силами оборудован буфет, в котором ежедневно обслуживается дополнительно около 200 учащихся и  подвал с общей площадью 60 квадратных метров, который используется для хранения запасов овощей и фруктов.

За период 2006-2011 годы произошло дооснащение следующих учебных кабинетов:
· кабинет химии; 

· кабинет биологии; 

· кабинет физики; 

· кабинет географии; 

· кабинеты технологического воспитания: 

· кабинет Информационных Технологий.

· Спортивный зал. 

В лицее функционирует автономное отопление на природном газе, холодное водоснабжение (центральный водопровод и два, построенных собственными силами, колодца), канализация. 
Школьная библиотека с читальным залом, оснащенная компьютером,  располагает двумя дополнительными складскими помещениями для хранения учебников и художественной литературы, обладает следующими фондами:

· книжный фонд – 15890  экземпляров;  

· фонд учебников – 8900  экземпляра;  

· медиатека – 100 дисков. 
Школьная столовая на 220 мест, в которой принимают горячие завтраки 150 учащихся начальных классов и 35 учащихся гимназического звена из малообеспеченных семей. Собственными силами оборудован буфет, в котором ежедневно обслуживается дополнительно около 200 учащихся и подвал для овощей и фруктов общей площадью 60 квадратных метров, который используется для хранения запасов овощей и фруктов В лицее большое внимание уделяется эстетическому оформлению учебных кабинетов, а также залов рекреаций. 

Соответствуют современным требованиям эстетически оформлены следующие кабинеты:

 методический кабинет и учительская,

 кабинет зам. директора по воспитательной работе и кабинет психолога, 

библиотека.

 Особую общую гордость вызывает центральное панно лицея: «Доброго Вам пути в мир знаний!»

В коридорах выставлены 10 картин – репродукций наших молдавских художников, много информационных стендов: «O Țară, o Casă; un Grai», «Obiceiurile și tradițiile neamului», «Când», «Monumentele naturii din R. Moldova», « На лёгких крыльях вдохновения», «Русское Слово», «История, традиции и культура русского народа», «География родного края», «Наше Отечество», «Мир истории», «Лаборатория творчества».

Традиционно выпускаются предметные газеты и газета лицея. 

В 2010 году был издан альманах, посвящённый 65 летию Глодянской средей школы и десятилетию нашего лицея. Подготовлена к изданию книга «История развития образования в Глодянах». Данная книга посвящена: 135 - летию открытия школы в Глодянах, становлению и развитию Глоденской средней школы №2 и Теоретического лицея имени льва Толстого. 

В лицее регулярно проводятся выставки - смотры детских рисунков на темы: «Мир глазами детей» и «В мире детства», которые являются постоянно действующими. 

В лицее сохранена и удачно действует кабинетная система. Абсолютно все учебные кабинеты оформлены эстетически и со вкусом. Стало доброй традицией лицея ежегодное эстетическое обновление нескольких учебных кабинетов. Так, только за последние два года были обновлены кабинеты физики, химии и биологии, румынского языка №№ 18 и 19, русского языка № 25, начальных классов №№ 2, 3, 5, 6. 7, а в традиционных кабинетах физики, химии, биологии сохранено и приобретено новое оборудование в рамках программы развития качественного образования. В шести кабинетах установлены стеклянные доски и во всех кабинетах - магнитные. Во всех кабинетах сохранена мебель, хотя в начальной школе она не регулируется по росту учащихся. 

В соответствии с современными требованиями, и в меру имеющихся возможностей, проведён капитальный ремонт и дооснащены: зал хореографии, кабинеты технологического воспитания для мальчиков и для девочек. 

В этих кабинетах отремонтированы станки и швейные машины, приобретены инструменты, оформлены выставки выполненных работ, заполнены уголки по охране труда. В учебных мастерских для девочек функционируют 12 восстановленных швейных машин, в учебных мастерских для мальчиков – фрезерный (2), токарный (4), деревообрабатывающий (3), винторезный, точильные станки (3).

Два компьютерных класса укомплектованы 23 компьютерами. Также установлены компьютеры в кабинетах заместителей директора лицея, секретаря и библиотеке. Все компьютеры объединены в общую сеть и подключены к Интернету.

Создана образовательная и информационно - аналитическая база по всем направлениям образовательной деятельности лицея. 

Спортивная база лицея – это три спортивных зала (основной, тренажёрный и для начальных классов) с раздевалками и туалетами достаточным спортивным инвентарём. Это зал хореографии с паркетом, зеркалами, и станками для выполнения балетных программ. Это оборудованные игровые и спортивные площадки для волейбола и баскетбола, а также футбольное поле с травяным покрытием. Это и вновь построенные два гимнастических городка. 

Ежегодно проводится большая работа по укреплению учебно-материальной базы: сооружён спортивный городок для начальных классов, построены волейбольная, баскетбольная, географическая и астрономическая площадка, восстановлен школьный стадион, учебные мастерские для мальчиков, все внутренние туалеты, восстановлена система вентиляции в кабинете химии, оборудован второй компьютерный класс – кабинет информационных технологий, приобретён ноутбук и видеопроектор. Создан сайт лицея. 

Продолжена работа по благоустройству и озеленению территории.  
При лицее имеется  пришкольный участок с  заложенным садом и цветниками, огороженный со всех сторон школьный двор и с зоной отдыха для учащихся. 
Планируется завершить строительство фонтана и школьной теплицы и школьного планетария.  

Анализ материально-технического состояния показывает, что лицей в достаточной мере укомплектован и  эти ресурсы используются в полном объеме. Так, локальная сеть охватывает все структурные подразделения лицея. Библиотечный фонд учебников обеспечивает всех учащихся, в том числе и детей из малообеспеченных семей, учащихся начальных классов получают учебники бесплатно, а остальные приобретаются за счет средств родителей.  
III.2. Анализ кадрового ресурса лицея.
Образовательный процесс обеспечивают 39 педагогов (6 мужчин и 33 женщины), из них: 

с высшим образованием – 36; 

с незаконченным высшим образованием - 1, 

среднее специальное образование – 2; 
Отличник Образования РМ – 1; 

с высшей категорией – 1; 

с первой категорией – 5;  

со второй категорией – 24;

классных руководителя – 24;   
хореографы – 2; 
руководитель вокального кружка – 1; 

художник-оформитель – 1.
В лицее работают психолог, оборудован кабинет психологической службы.
Средний возраст педагогов – 45,6 лет, средний педагогический стаж коллектива – 18 лет.
Традиционно в центре внимания коллектива находится учебно-воспитательный процесс. Ежегодно успеваемость близка к 100%., а качество знаний составляет около 60%. 

Лицей постоянно занимает вторые места на районных предметных олимпиадах и первое место в районной спартакиаде. 

Ежегодно учителя лицея награждаются грамотами Министерства Просвещения Республики Молдова, Глоденского районного Совета и Генерального управления образования, молодёжи и спорта Глодень. 
С целью поддержки имиджа лицея, его привлекательности и конкурентоспособности лицей ежегодно представлен в районных мероприятиях - конкурсах: «Учитель года». За предыдущий период в районном конкурсе «Учитель года» приняли участие шесть педагогов – это Гурская Л.В., Куркудел Л. А., Романюк Л. Н., Кимаковская И.И., Миронова Я. В., Темчук Л. Н., Маноил Ж.Г.

Кимаковская Ирина Ивановна в 2010 году стала лауреатом республиканского конкурса: «Учитель года». 

· Педагогические чтения (Моглан Ю. В. Штефанская Н. В., Петрик Л. М.)

· Лучший методический кабинет (1-е место).

· Конкурсы: Директор года (1-е место), 

· Лучшая Менеджерская Команда (1 место),

· Конкурс на лучшую сохранность и подготовку лицея к новому учебному году, 

· Лучший школьный музей (музей Льва Толстого, музей Боевой Славы, музей истории лицея, уголок развития образования в Глодянах, этнографический музей – Каса Маре). 

Конкурсы среди учащихся: Зимние обряды(2,3 места), Еминесчиана , Санитарные дружины, Правила Дорожного Движения (3 место в республике), Конкурс чтецов и Патриотической Песни.

На базе лицея ежегодно проводятся научно - практические семинары, круглые столы как для руководящих работников Глодянского района, так и для учителей предметников (по проблемам внедрения ИТ в образовательный процесс), традиционно заслушивается отчёт членов менеджерской команды.

Вырос профессиональный уровень коллектива. Учителя постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, путём прохождения курсовой подготовки и, проведением открытых уроков и мероприятий в рамках методической работы лицея и района. Стало традицией проведение открытых уроков и мероприятий с использованием ИКТ в кабинете ИТ лицея.  Компьютерные презентации стали одной из форм работы учителей и учащихся на уроках и внеклассных мероприятий. Накопленный опыт работы лицея был рассмотрен на заседании педагогического совета по теме "Использование информационных технологий в практической деятельности учителей лицея". На базе нашего лицея были проведены практические семинары с руководителями доуниверситетских учебных заведений Глоденского района по той же тематике; "Использование информационных технологий в совершенствовании системы образования" (май 2009 года и март 2010 года).  

Важным направлением работы является стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие дидактические категории. В течение 5 лет 6 учителей (Гурская Л.В., Моглан Н.В., Гладыш В.К., Миронова Я.В., Кимаковская И.И., Гуляк В.С.) успешно прошли аттестацию на высшую и первую дидактическую категорию. 

Педагогический коллектив активно осваивает современные педагогические технологии: Развивающее обучение; технологии продуктивной учебной деятельности; проектный метод, учебный диалог, проблемное обучение, коммуникативное обучение, исследовательская деятельность; инновационные методы оценивания учащихся; информационно-коммуникационные технологии. 

Возросла роль научно-методической работы в лицее. 

Методический совет преобразован в научно - методический совет лицея. Создан методический кабинет, соответствующий современным требованиям, в котором собраны материалы, как в печатном, так и в электронном формате. Кабинет  располагает системой  профессионального роста учительского коллектива, накоплена информация по проведению сравнительного анализа всех видов деятельности образовательного процесса и дидактический материал по внедрение новых, передовых технологий в образовательный процесс. В районном конкуре – методический кабинет лицея был признан лучшим в 2009 году. У четырёх учителей создан собственный предметный сайт
С целью привития интереса к книге в лицее традиционно проводятся читательские конференции: так среди учащихся 1-4 классов были проведены на темы - Русские народные сказки и по Л. Н. Толстому: Четыре русские книги для чтения); для учащихся 5-9 классов на темы: - басни И. А.Крылова и по коротким рассказам А.П. Чехова).
Для учащихся 10-12 классов по романтическим произведениям Н.В. Гоголя. 
В лицее сохраняются старые и вводятся новые образовательные традиции, праздники. Введены новые праздники: посвящение в лицеисты и гимназисты, храм лицея, массовые соревнования по шашкам и шахматам среди учащихся начальных классов, внутришкольный конкурс «Еминесчиана» При прохождении аттестации стало нормой проведение одного урока с применением информационных технологий. В результате проведения аттестации  ежегодно растёт число учителей, которым присваиваются более высокие дидактические категории. 
Анализ кадрового ресурса показывает, что  лицей обеспечен высококвалифицированным кадровым составом педагогов, позволяющий осуществить доступный уровень качества преподавания, с учетом изменений, происходящих в сфере образования и общества в целом. Однако достаточно высок процент педагогов пенсионного и предпенсионного возраста (см. диаграмму) и низок процент молодых специалистов. 

III.3. Деятельность лицея по информатизации образовательного  процесса
Деятельность лицея обусловлена современными требованиями к образовательному процессу, интеграции школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство;
· формирование и развитие информационной культуры учащихся,

педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности;  

· повышение качества образования, конкурентоспособности лицея;

внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

· обучение педагогических и руководящих кадров информационным 
технологиям; 

· повышение уровня общеобразовательной и профессиональной 
подготовки учащихся в области современных информационных технологий 

В настоящее время в  лицее  имеется следующие виды компьютерного оборудования, которые активно используются в учебном процессе:
· 27 персональных компьютеров, один ноутбук, сервер; 4 лазерных черно белых принтера, из них 3 поддерживают возможность сканирования и ксерокопирования информации, один принтер предназначен для цветной печати; имеется также один независимый сканер (Факс); 
· 1 мультимедийный проектор;  сетевое оборудование для поддержки локальной компьютерной сети и работы в Internet по каналам ADSL; школьная медиатека, состоящая из более чем 100 наименований. 
· Начиная с 2009 года, в лицее активно развивается направление информатизации образовательного процесса. Обеспечение открытости и доступности информации в образовательном процессе - главная задача лицея.
· Вся работа осуществляется через сайт лицея, КИТ, виртуальные образовательные программы, Интернет, образовательные блоги.
 
Анализ внедрения информационных технологий в деятельность лицея показывает, что важным и устойчивым фактором качественного образования в лицее стало внедрение и применение информационных технологий в практику работы каждого учителя. В основе каждого предмета есть накопленная информационная база, а также авторские разработки ряда уроков, курсов, предметов. Каждый учитель работает над созданием своей электронной страницы, где будет размещена информация о методической мастерской учителя. Важно, что применение этих технологий базируется на принципах понимания и необходимости абсолютного большинства учительского коллектива.

III.4. Анализ инновационной деятельности лицея.

Ступени развития образовательной деятельности лицея:

1. Обеспечен расширенный спектр образовательных услуг и образовательных программ в соответствии с модернизированным куррикулумом.

2. Отработана модель учебного плана с дополнительной составляющей, которая даёт возможность реализовать повышенное качество образования, и направлена на формирование личности учащихся с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированной к жизни путем реализации компетентностного подхода. По инициативе дирекции лицея, при поддержке учительского коллектива и родителей учащихся ежегодно в учебное расписание вводятся следующие дополнительные предметы:
·  английский язык, начиная с 1-го класса; 
·  компьютер в 1-4-х классах; 

·  ритмика в 1-4-х классах; 
·  шахматный всеобуч во вторых классах;  

· элективные курсы (курсы по выбору) для 1-4, 5-9 и 10-12 классов.
3. В лицее реализуется требования организации лицейского образования по двум профилям обучения.

4. Намечены тенденции для образования гимназических классов с физико-математическим и лингвистическим уклоном.

5. Лицей обеспечивает современное качество подготовки, как по обязательным предметам, так и по  предметам по выбору.

6. В лицее функционирует система дополнительного образования по различным направлениям.
Самым главным условием повышения эффективности образовательного процесса является построение его на информационно-технологической основе. 

Многими педагогами лицея успешно используются следующие педагогические технологии:

· метод проектов (технология проектного обучения); 

· проблемное обучение; 

· технология проблемно-поисковой направленности; 

· исследовательская технология; 

· коммуникативно-диалоговая технология; 

· технология уровневой дифференциации; 

· технология «портфолио»; 

· учебные игры (игровая технология);
· Проведение уроков в кабинете ИТ;

· Использование накопленной электронной информационной базы по предметам при подготовке уроков и открытых мероприятий с применением видеопроектора.
Результатом применения инновационных технологий можно считать не только достаточно высокий уровень обученности, подтвержденный независимой формой оценивания, но и положительную динамику активности учащихся и педагогического коллектива при проведении районных и республиканских  олимпиад, конкурсов, учебно-практических конференций, а также их результативность.
Анализ инновационной деятельности показывает, что в лицее сформирован:  
· высокий уровень овладения педагогами современными педагогическими технологиями; 

· отбор содержания образования ведётся в соответствии с требованиями модернизированного Куррикулума, что позволяет вести образовательный процесс на компетентной основе. 

III.5. Анализ административного ресурса
Управляющая система лицея представлена административными органами управления (директор, заместители, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления (Административный Совет лицея, Педагогический совет, Методический совет), а также органом ученического самоуправления (Школьный парламент), Родительский комитет и Попечительский совет, Профсоюзный комитет.
Единство взглядов руководителей на совместно решаемые учебно-воспитательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке деятельности учителей – все это обеспечивает правильную организацию управления учебно-воспитательным процессом. 
Четкое распределение административных обязанностей позволило умело сформировать управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 
Совместное планирование деятельности, организация контроля  за деятельностью заместителей и постоянная оценка ее результативности, анализ и оценка деятельности учителей, и самооценка личной деятельности, участие заместителей в тех видах деятельности, которые проводятся директором; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях в организации личного труда и труда педагогического коллектива; совместный поиск оптимально верного пути их преодоления способствует успеху деятельности аппарата управления лицеем.
       Система управления лицеем обеспечивает научную обоснованность образовательного процесса, способствует мобилизации материальных, социальных, психологических и педагогических факторов воспитания и обучения, обеспечивает технологическую корректность организации, предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.
В лицее функционируют следующие формы общественно-государственного управления:
· Педагогический совет; 

· Профсоюзная организация; 

· Методический совет; 

· Административный Совет лицея; 

· Родительский Совет;

· Попечительский Совет:
Психологическая служба.
В лицее оборудован кабинет психологической службы. Психолог ежегодно проводит диагностирование учащихся группы особого внимания и разрабатывает рекомендации для классных руководителей и родителей конкретных учащихся.
Дирекцией  лицея налажено тесное сотрудничество  с профсоюзной организацией, родительским комитетом  и другими представительными органами власти города и района,  В лицее созданы и соблюдаются безопасные условия труда,  имеется свое периодическое издание – газета, активно используется  сайт лицея.
Трудовой коллектив работоспособный, высокоорганизованный, настроен на творческую волну, в нем царит дух нормальных межличностных отношений и он способен решать все проблемы современного образовательного процесса, направленных на саморазвитие и самосовершенствование, высокие результаты труда,  а также проявляет активность в проводимых производственных, культурных и спортивных мероприятиях района и республики. Так,  коллектив работников лицея ежегодно принимает участие в спортивных соревнованиях и в конкурсах художественной самодеятельности среди трудовых коллективов района, а в 2010 году стал лауреатом Республиканского конкурса художественной самодеятельности среди профсоюзных коллективов работников образования.
Коллектив лицея  возглавляет опытная менеджерская команда во главе с 

· директором Гладышем Василием Кузьмичём – (руководящий стаж- 28 лет) первая менеджерская степень, и заместителями: 
· зам. директора по учебно-воспитательной работе - Веретко Зинаида Тимофеевна (руководящий стаж -26 лет), 
· зам. директора по учебно-воспитательной работе Никулицэ Людмила Владимировна (руководящий стаж - 22 года),

· зам. директора по воспитательной работе Шмуль Людмила Станиславовна (руководящий стаж – 7 лет). 
Результаты итогового тестирования выпускников начальной школы показывают, что за все учебные годы 100% учащихся осваивают образовательную программу начального образования. 

По результатам итогового тестирования гимназического звена также все 100% учащихся осваивают программу среднего звена и традиционно продолжают обучение в лицейском звене.

В течение последних 5-ти лет не освоил образовательные программы лицейского звена только 1 человек.
 Анализ административного ресурса показывает, что: 

· Коллектив лицея  возглавляет опытная менеджерская команда с четким
распределением административных обязанностей.
· Система управления лицеем обеспечивает научную обоснованность образовательного процесса.
· В лицее функционируют необходимые  формы общественно-государственного управления.
· Управляющая система лицея представлена административными органами 
управления, соответствующие современным требованиям.  В управленческой деятельности  осуществляется   единство взглядов руководителей на совместно решаемые учебно-воспитательные задачи и пути их осуществления. 
III.6. Анализ  воспитательной деятельности лицея.
Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива  является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
         Лицей решает одну из поставленных перед педагогическим коллективом задач: создание необходимых психолого-педагогических условий, для того, чтобы ученик через  коллектив смог освоить все богатство человеческих отношений и осознать себя свободным в формах культурного поведения;   чтобы добился призвания и уважения окружающих, обрёл своё призвание и смысл жизни, чтобы в будущем смог в полной мере реализовать себя в творческом труде, общественной деятельности, семейной и личной жизни. 
Воспитательная работа в лицее была нацелена на достижение следующих задач:                                             Создание максимума условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащегося, их интересов, стремлений и желаний.

· стимулирование интереса к знаниям, желание постоянно повышать свой интеллектуальный уровень, выявление и развитие творческих способностей учащихся.  
· воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своей страны. Воспитание свободной и законопослушной личности.
· формировать у учащихся нравственное отношение к окружающим людям, нравственные качества личности, ответственность, доброту, порядочность, готовность помогать близким и друзьям и осознание ценности человеческой личности. 
· развивать у учащихся интерес  к внеклассной деятельности. Создание условий для равного проявления учащимися своей индивидуальности во внеурочной деятельности. 
· воспитание сознательного и бережного отношения к природе родного края.
· развитие самоуправления в школе; 
· воспитание труженика - созидателя, трудовое воспитание.
· пропаганда ведения здорового образа жизни, повышения интереса к занятию спортом, формированию у подрастающего поколения негативного отношения к наркотикам, алкоголю, табаку. 
Прогнозируемый результат нашей деятельности – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, с его духовностью, универсальностью, творческим началом. Это человек гуманистического взгляда на мир. В нем должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью понимать прекрасное. Исходя из стратегической цели воспитания и прогнозируемого результата, на каждый учебный год формулируются конкретные задачи.
Воспитательные задачи последних лет базировались на следующем:
          В нашем обществе в настоящее время налицо реальный гуманистический кризис, дефицит гуманизма. Ребенок, подросток, юноша – это скрытая система. Он имеет два вектора развития – как в сторону добра, так и в сторону зла. В данной ситуации необходимой и актуальной становится гуманистическая направленность воспитательного процесса.
Исходя из этого, важнейшими задачами воспитания в лицее были:

· формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям); 
· воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны;
· формирование высокой нравственной, эстетической и физической культуры,
воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни;
· воспитание культуры общения, культивирование интеллигентности как высокой меры воспитанности. 

Поскольку только культура способна вывести человека к добру. Вот почему обретение личности – это всегда обретение культуры.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива лицея являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала; 
· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания; 
· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;
·  у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение; 
· воспитателями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению личности, детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя; 
· бережно сохраняются и преумножаются традиции лицея; 
· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания: центральная библиотека, ДДТ, спортивная школа, школа искусств, центр занятости населения, дорожная полиция, Комиссариатом полиции, центром семейной медицины, с комитетом по делам молодежной политики при администрации района, районной газетой «Кымпия Глоденилор».                                       

Таким образом, изучение социального заказа показало заинтересованность в предоставлении таких образовательных услуг, которые бы способствовали обдуманному выбору учащимися дальнейшего жизненного пути.
Решению поставленных воспитательных задач была деятельность лицея в следующих направлениях:

· Гражданско-правовое воспитание.
· Духовно-нравственное воспитание.

· Эстетическое воспитание.

· Воспитание здорового образа жизни.

· Экологическое воспитание
· Привитие интереса к знаниям.

· Трудовое воспитание и профориентация.

· Профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой среде.

· Работа с родителями.

· Организация ученического самоуправления.

Анализ воспитательной работы лицея за 2001 – 2010 учебный год показывает, что педагогический коллектив лицея приложил немало творческих усилий для решения поставленной цели. Важным характером воспитательного процесса является целостность и непрерывность, преемственность и последовательность. Педагогический коллектив лицея на протяжении всего указанного периода приложил немало творческих усилий для решения поставленных воспитательных задач.

Воспитательная работа в лицее строилась исходя из проблемы, над которой работает педагогический коллектив: «Cоздание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда».
Цель анализа: 
· Воспитательный процесс в лицее  направлен на реализацию куррикулумных 
требований и способствует формированию интеллектуального, нравственного, коммуникативного и эстетического потенциала у учащихся лицея.

· Показать результативность воспитательной работы педагогического 
коллектива за прошедший период, связав их причинно-следственной связью с деятельностью классных коллективов, эффективностью внешкольной работы, влиянием семьи и внешней среды, с уровнем использования учителями воспитательного потенциала урока.

III.6. 1. Анализ проводимых мероприятий:

Участие в мероприятиях города, района. 
Учащиеся лицея приняли активное участие в городских и районных мероприятиях: 

· День Независимости и «Лимба Ноастрэ». 

· День Призывника.
· День Города. 

· День Победы.

· Рождественское выступление у городской ёлки. 

· В озеленении города.

· Международный День защиты Детей.
· Открытие спортивного сезона. 

· День выпускника.

Районные конкурсы, фестивали и соревнования.
 
· Районный конкурс чтецов, посвящённый памяти М. Еминеску

· Районный конкурс чтецов, патриотических стихов, посвящённый  Великой Победе;

· Кросс, посвященный 65-ой годовщине Великой Победы.

· Районный конкурс «Зимние обряды и традиции республики Молдова»

· Команда ЮИД лицея «Страна Светофория»

· Конкурс санитарных постов,
· Спартакиада школьников.

Культурно – массовые мероприятия в лицее 

В течение учебного года в лицее  проводятся традиционные мероприятия такие как: 

· Торжественные линейки, посвящённые праздникам: «Первого звонка»,

«Последнего звонка». 

· Первый урок на тему: «Молдова – земля моих предков». 

· Посвящение в гимназисты и лицеисты. 

· Туризм. 

· День Учителя: «Учителями славится Молдова. Ученики…».
· День лицея - День Самоуправления. 

· Конкурс осенних букетов: «Краски осени».

· Осенние балы 1-12-е классы

· В рамках декады молодёжи: конкурс рисунка « За здоровый образ жизни»;

· Молодёжный вечер « Молодёжь лицея выбирает здоровый образ жизни», диспут  на тему: « Стоп – СПИД!»;

· Конкурс стенгазет « Вредным привычкам скажем – НЕТ!» и антирекламы (против курения, алкоголя, наркомании).

· Новогодние утренники для 1-0-х классов и «Бал – маскарад» для уч-ся 9-12 классов. 

· Вечер встречи с выпускниками.

· Праздник весны «Мэрцишор-2010» 
· Праздничные концерты, посвящённые Международному Женскому дню - 8 Марта на тему: «Ваше Величество Женщина!» 

· Внутришкольный конкурс песни и вальса. 

· Праздничный концерт, посвящённый Великой Победе над фашизмом с приглашением ветеранов ВОВ.
· Праздники «Прощание с Букварем» и «Adio, drag ABECEDAR!» 

· Отчётные концерты кружков художественной самодеятельности. 

· Открытие спортивного сезона. 

· Масленица

· «Еминесчиана»
· Праздник «Выпускной вечер» 
Охват учащихся кружковой и внеклассной работой.

В лицее ежегодно работают кружки:
· Кружок «Юный медик»,

· Кружок «Компьютер»,

· 6 спортивных секций,

· Кружок бального танца,

· Кружок эстрадного танца, 

· Вокальный кружок 
· Кружок «Традиции и обычаи народов республики Молдова»,
· Ритмика - начальные классы 
Согласно календарю спортивного - массовых мероприятий в лицее проводятся соревнования между классами и на личное первенство по: 
· футболу, 
· шашкам и шахматам, 
· настольному теннису, 
· баскетболу среди лицейских классов, 
· туризму среди учащихся 5-12 классов
· "Весёлые старты" среди учащихся 1-6 классов.
Контингент учащихся, занятых в кружках в основном состоит из учащихся младшего и среднего звена, причём учащиеся начальной школы отдают предпочтение танцам и музыке, т. е. художественной деятельности, то учащиеся среднего и старшего  звена активно посещают спортивные секции.

Эффективность работы кружков и спортивных секций оценивается по следующим показателям: 

Участие в общелицейских мероприятиях (согласно плана проведения спортивных и культурно-массовых мероприятий в лицее); 

Участие в районных и городских мероприятиях(согласно плана проведения районных мероприятий и спартакиады). 

В лицее традиционно проводятся соревнования среди классов, согласно разработанных и утверждённых Педагогическим Советом критериев для оценивания деятельности классных коллективов по всем направлениям воспитательной деятельности. 
 
III.6.2. Ученическое самоуправление.
 
В лицее работает Ученический Совет, в состав которого входят учащиеся 5- 12 классов и возглавляемый старшеклассниками. 
В составе Совета работают следующие комиссии: 
· учебная комиссия;
· комиссия дисциплины и порядка;
· санитарная комиссия;
· культмассовая комиссия;
· спортивно – оздоровительная комиссия;
· пресс центр. 
Анализ деятельности Ученического Совета показал, что учащиеся из его состава с каждым годом принимают всё более активное участие в организации лицейских мероприятий и акций. 

В течение всего учебного года Ученический Совет традиционно является инициатором таких мероприятий в лицее как: 
· «День учителя»
· «День Самоуправления»

· Молодёжного вечера: «Молодёжь лицея выбирает здоровый образ жизни» 

· «Международного женского дня» 

· Акций милосердия: «Посеем добро» и «Рука в руке»
· Посещение ветеранов на дому и поздравление их с Днём Победы.

 

III.6.3. Работа по защите прав детства.

 В лицее ведётся строгий и чёткий учет детей и выполняется программа по защите прав детства. 
Социальная характеристика неблагоприятного фактора учащихся (2009-2010 год):

· Под опекой находятся – 7 уч-ся; 
· Дети-сироты – 3 уч-ся;
· Неполные семьи – 81 уч-ся;
· Многодетных семей – 23 (3 и более );
· Неблагополучных семей – 11 уч-ся;
· Инвалиды – 7 уч-ся;
· Малообеспеченные семьи -50;
В течение года по утвержденным спискам, учащихся нуждающихся в помощи: была распределена материальная помощь:
· получили помощь в размере 200 леев -23 уч-ся
· получили право на субсидии по аренде учебников - 60 уч-ся
· из малообеспеченных семей питались бесплатно в столовой - 38 уч-ся
· учащихся с ограниченными возможностями получили новогодние подарки от учащихся лицея – 7 уч-ся
· получили подарки из « Красного креста» - 20 уч-ся
Деятельность по защите прав детства лицея не возможна без сотрудничества с различными государственными и негосударственными организациями: 

с комиссией по защите прав детства Глоденского района, ИДН, с организацией «Красный крест», ДЮСШ,  ГУОМС Глодень, Детским домом творчества.
Организация летнего труда и отдыха (На примере 2009-2010 учебного года)
На летней оздоровительной площадке при лицее отдыхало 50 уч-ся из 1-6-х классов. 17 учащихся из малообеспеченных семей получили бесплатные путёвки в летний лагерь «Андриеш». 
Была организована летняя трудовая практика для уч-ся 5-8 классов - работа на пришкольном участке, цветниках, ремонт классных помещений, актового зала, спортивного зала, благоустройство территории.
III.6.4. Работа по профилактике правонарушений 
и вредных привычек.
Анализируя статистические данные, была установлена следующая социальная картина(2009-2010 учебный год):
· На начало года 82 учащихся, чьи родители выехали за границу из них:
· 12 учащихся проживают с родственниками или знакомыми, 
· У 77 учащихся один из родителей за границей,
· 81 учащихся проживают в неполной семье. 
· 11 учащихся из  социально-неблагополучных семей (где родители ведут не 
трезвый образ жизни и практически отказываются принимать участие в воспитании детей).
На начало и конец учебного года на учёте в ИДН находилось два ученика. 

На профилактическом учёте лицея находится 12 уч-ся из 7- 12 классов.

В 2009-2010 учебном году при организации работы с учащимися, находящимися на профилактическом учёте лицея, использовались следующие формы:
· психологическое диагностирование и консультирование;

· индивидуальные собеседования;

· тренинги на тему: «Способы реагирования в конфликтных ситуациях» 

· встречи с инспектором ИДН и сотрудниками правоохранительных органов; 

· приглашения на заседания Родительского комитета; 

· посещение неблагополучных семей, чьи дети не посещают лицей. 
При организации профилактической работы в лицее использовались следующие формы работы: 
· заседание ученического Совета по вопросам нарушения дисциплины;

· рабочие линейки по вопросам выполнения устава в параллелях классов;

По-прежнему острой остаётся проблема – посещаемость, с ней борются все преподаватели и администрация лицея, родительский комитет. 
III.6.5. Работа с родителями
Работа с родителями в лицее осуществляется в виде массовых мероприятий (родительских собраний, заседаний родительского комитета) и в индивидуальной форме. 

В течение учебного обычно проводится 4 родительских общешкольных собрания и 9 заседаний родительского комитета.  

Активность участия родителей в жизни лицея варьирует в зависимости от возрастного звена, в котором учится их ребёнок (в младших классах она выше, в старшем звене она низкая). 

Большую помощь, в проведении ремонта лицея, оказывает Родительский комитет и Попечительский Совет. Родители учащихся привлекаются к организации и проведению экскурсий, вечеров отдыха, утренников, классных часов, традиционных праздников. 

Родительский комитет проводит традиционную профилактическую работу с трудными детьми:
· приглашение на заседание Родительского комитета учащихся нарушающих устав лицея и их родителей. 
· посещение неблагополучных семей лицея, чьи родители отклоняются от своих прямых обязанностей в воспитании детей. 
· посещение неблагополучных семей, где дети отказываются посещать лицей. 
Так же в течение учебного года Родительским комитетом проводилась работа по профилактике вредных привычек среди учащихся лицея и по борьбе с пропусками среди учащихся лицейского звена. 
III.6.6. Выводы и предложения по организации воспитательной деятельности лицея:
Основные недостатки в организации воспитательной деятельности лицея:

· перегруженность учебно-воспитательного процесса,
· самоотстранение семьи от жизни лицея,
· уменьшение количества учащихся занимающихся во внешкольных детских учреждений (школа искусств, спортивная школа, ДДТ).
· сохранения количества учащихся совершающих правонарушения, состоящих на учёте в ИДН, пропуски учебных занятий учащимися и слабая подготовка к урокам в лицейском звене;

· классные руководители испытывают определённые трудности в проведении классных часов по тематике, предложенной куррикулумом, что в большей степени связано с отсутствием методического материала по данным вопросам.
Положительные результаты в организации воспитательной  деятельности:

· Классные руководители успешно работают по внедрению куррикулума по 
воспитательной работе и соблюдают его требования при организации воспитательной работы с классами.  
· Все классы принимают самое активное участие во всех проводимых внешкольных 

мероприятиях,  проводятся единые классные часы в рамках месячников, предусмотренных Министерством Просвещения Республики Молдова (За здоровый образ жизни, пропаганда прав ребёнка, по ПДД, экологические).

· Проводится диагностическое исследование уровня воспитанности учащихся в 1-х, 

5-х, 10-х классов, которое в дальнейшем становится основным критерием оценки работы классного руководителя и степени воспитанности учащихся. 

Предложения по улучшению воспитательной деятельности

· Продолжить  диагностическое исследование уровня воспитанности учащихся 1, 5, 
10 классов, которая в дальнейшем станет основным критерием оценки работы классного руководителя и степени воспитанности учащихся. 
· Важнейшее требование к организации воспитательной работе в лицее –
гуманистическая ориентация современного воспитания, отраженная в законе РМ «Об образовании» и рассматривающая ребёнка как главную ценность в системе человеческих отношений.

· Обеспечение  полноценного, личностного и интеллектуального развития каждого учащегося в максимально возможном диапазоне его возможностей, для чего необходимо решить  следующие идеи гуманистического воспитания:

1. Личностный подход - признание личности ребёнка высшей социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие. Личностный подход очень трудно осуществить без основательной дифференциации образовательного процесса.

2. Гуманизация межличностных отношений предполагает уважительное　　 отношение к ребёнку, к его мнению, доброту и понимание. В школе должно быть как можно меньше страха. Страх, чувство незаслуженной вины - все это тормозит развитие ребёнка.

3. Деятельностный подход в воспитании: ребёнок не готовится в лицее к будущей жизни - он уже　 живет реальной сегодняшней жизнью. И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, творческая, досуговая.

4. Средовый подход - лицей не может ограничить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в деятельность детей заботы и проблемы социума, ближайшего окружения. В этом смысле семья занимает особое место и требует особого внимания.

5. Комплексный подход предполагает воспитание и развитие актуальных качеств личности ребёнка параллельно, а не по очереди. Нужно так организовать деятельность учащегося, чтобы человек в ней раскрылся с разных сторон и развивал все свои личностные качества. Комплексный подход предполагает сочетание базового и дополнительного　 образования, единство воспитания и обучения.
Перечисленные выше подходы к воспитанию составляют основу системы воспитательной работы в нашем лицее. Процесс её развития – это движение от разрозненных воздействий к целостному саморегулирующему воспитывающему социальному организму. 　　　　　　　　　　　
Суть гуманистической концепции воспитательной работы в школе заключается в расширении возможностей для самореализации ученика и учителя в школе, создании условий для разностороннего и свободного развития личности. 
III.6.7. Итоговые выводы по выполнению всей Программы развития лицея с 2000 по 2010 годы

Признать выполнение Программы развития лицея с 2001 года по 2010 год - удовлетворительной.
Определить приоритетные направления программы развития лицея до 2015 года:
· Привлечение к управлению лицея как можно большее количество субъектов 
школьного образования.
· Установление тесного сотрудничества семьи и школы, повышение качества образования, расширение открытости школьного образования.
· В лицее произошли коренные изменения в подходе по внедрению Национального модернизированного школьного  куррикулума и реализации Национальной программы  по развитию качественного, конкурентоспособного образования с целенаправленным воспитанием разносторонних интересов учащихся, и формированию успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному, осознанному выбору жизненного пути. 
· Повышено качество образовательного процесса, совершён переход от традиционных методов оценки деятельности на инновационные методы, соответствующие требованиям времени (Сравнительный анализ результатов обучения). 

· В лицее сформирована особая психолого-педагогическая атмосфера в организации учебной деятельности, созданы условия для непрерывного профессионального развития учителей, совершенствуются и развиваются образовательные услуги на основе накопленного мирового опыта в сфере образования.
· В лицее реализуется программа развития воспитательной системы, где успешно реализуется требования Национального куррикуллума в воспитательной деятельности, основными направлениями, которого, считаются: результаты выполнения программы по сохранению здоровья учащихся являются стабильные показатели распределения учащихся по группам здоровья.
·  В лицее созданы необходимые условия, отвечающие безопасности труда, мы самые активные районного конкурса санитарных постов, конкурса рисунков по профилактике правонарушений и вредных привычек среди подростков и молодёжи.
· Результатом реализации Программы развития лицея являются: 
· интерактивное обучение и внедрение инновационных систем в образовательный процесс, 
· участие членов педагогического коллектива в районных и республиканских 
· конкурсах:  «Директор года», «Лучшая менеджерская команда», «Учитель года». 
· Педагогические чтения, 
· Лучший Методический кабинет, 
· Лучший школьный Музей
· Лучшая школьная библиотека.
· Конкурс на лучшую сохранность и подготовку школы к новому учебному году.
· Результаты участия учащихся в районных предметных олимпиадах и районной спартакиаде школьников.   
Анализ программы развития лицея вскрывает и ряд проблем, которые необходимо решить:

Взаимодействие школы и семьи,

* Снижение интереса к учёбе и качества знаний учащихся, слабая посещаемость учебных занятий учащимися лицейского звена, нарушение дисциплины, проблема с комплектованием классов и набором учащихся в первые и десятые классы.
* Главной задачей лицея считать – формирование успешной компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути. 
* Принципы обучения строить на формировании компетенций, умений и навыков учащихся.
* Организации дополнительного образования и образовательных стандартов в 1-4-х классах; 5-9-х  классах; и 10-12-х классах. 
* Внедрение новой системы оценивания качества образования соответствующей новым образовательным стандартам.
* Расширение работы с талантливыми детьми, через поддержание творческой среды, создание в лицее НОУ, дополнительного образования, дистанционного обучения, проведению школьных олимпиад, научно-практических конференций.
* Развитие учительского потенциала, через внедрение системы моральных и  материальных стимулов и постоянное повышение квалификации к формированию успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному, осознанному выбору жизненного пути. 
* Мотивация учителей к систематическому применению и использованию новых педагогических и информационных технологий, а в рамках комиссий классных руководителей создать творческие микрогруппы , для изучения и обобщения работы по конкретным разделам и модулям  воспитательной работы.
.* Дальнейшее развитие воспитательной системы лицея, использование дистанционного образования, как эффективной формы воспитательной работы.
* Расширение образовательного пространства лицея, через информатизацию учебно-воспитательного процесса и всех школьных структур.
* Развитие школьной инфраструктуры путём взаимодействия лицея с образовательными учреждениями города: ДДТ, спортивной школой и школой искусства, общественными и  неправительственными организациями, участие в разработке проектов с целью привлечения инвестиций для развития лицея
Раздел II
Аналитическое и прогностическое

обоснование программы развития лицея.

2.1. Анализ (SWOT) (анализ внутреннего и внешнего фактора деятельности лицея)

Стратегическая составляющая рассчитана  на пять лет и  состоит из следующих компонентов:
1. Диагностика «внутреннего» и «внешнего» фактора лицея. 
Отправной точкой перспективного плана развития лицея является анализ внутреннего и внешнего фактора.

Изучение «внутреннего фактора» лицея устанавливает: организационную 

культуру, куррикулярные ресурсы, материальные и финансовые средства, человеческий фактор, учебно-воспитательная возможность лицея.

Изучение «внешнего фактора» лицея предполагает: изучение и установление 

возможностей органов публичной власти, общественных организации, заинтересованных групп, анализ необходимости и потребности в учебно-воспитательной деятельности, как на уровне общества, так и на групповом и индивидуальном уровне.

В настоящее время существуют многочисленные модели анализа внутреннего и 

внешнего фактора учебного заведения, среди которых комплексный анализ школьной деятельности, количественный и качественный анализ информации, анализ PEST  и анализ SWOT. Самым известным инструментом анализа представляет анализ SWOT (название берется по начальным буквам слов (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats). Перевод этих слов  с английского языка означает: 

· Strenghts – сильные стороны.(внутренний фактор)
· Weaknesses – слабые стороны.(внутренний фактор)
· Opportunities –возможности,( благоприятный, внешний фактор).
· Threats – опасения, (неблагоприятный, внешний фактор).
Сильные и слабые стороны относятся к «внутреннему фактору» к уровню  

проводимого анализа. Если анализ касается учащихся то сильные и слабые стороны относятся к ним включая: среда происхождения, компетенция и приобретённые ими умения, навыки, поведение и т. д. Если говорится о лицее, то сильные и слабые стороны относятся ко всем областям его деятельности – начиная с оснащения, человеческого фактора, материальных и финансовых ресурсов и оканчивается организационной культурой, отношением членов коллектива к делу. 


Благоприятность и не благоприятность относятся к «внешнему фактору», который либо благоприятствует, либо блокирует решение поставленных задач.  В качестве первого примера можно привести, как лицей и публичные власти относятся к учащимся, а во втором случае, как лицей и органы публичной власти относятся в комплексе к учебному заведению.

2.2. Направление анализа: 

Сильные стороны - Слабые стороны.

Элементы анализа  SWOT.
Ось: Сильные стороны – Слабые стороны.(таблицы на основании которых проведён анализ, прилагаются)
	
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	учащиеся
	* Активное и результативное участие учащихся лицея в  районных предметных олимпиадах и районной спартакиаде. 

* Достижение высоких результатов в районной олимпиаде-2 е место и в районной спартакиаде -1 е место,  призёры республиканских олимпиад по истории, по русскому и румынскому языку.
* Охват большого количества учащихся занятиями во внешкольных учебных учреждениях (спортивная школа, художественная и музыкальная школа, дом детского творчества).

Организация широкой сети кружковой и внеклассной работы, удовлетворяющей современные требования учащихся (компьютер, ритмика, вокальный кружок, бальные и эстрадные танцы, баскетбол, настольный теннис, английский и румынский язык) 
* Проведение лицеем  большого количества внеклассных мероприятий, активное участие учащихся  в мероприятиях лицея, города и района
* Большое количество учащихся добиваются хороших результатов обучения (качество 60%) , нет отсева и второгодников,  имеют  примерное и хорошее поведение.(88 %).

* Поощрение одарённых детей денежными премиями, путевками в лагерь и на летнюю оздоровительную площадку.

* Организовано питание учащихся 1-4 х классов и 35 детей 5-9 классов из малообеспеченных семей.

* Организована систематическая работа с одарёнными детьми для участия в предметных олимпиадах и различных конкурсах.
	* Недостаточное количество призёров на республиканских предметных олимпиадах.

* Большое количество пропусков учебных занятий в лицейском звене.

* Слабый уровень знаний в гимназическом звене по ряду предметов.

* Спад интереса к учёбе в лицейском звене.

* Уменьшение количество учащихся поступающих в наш  лицей из других учебных заведений района
* Отсутствие конкуренции при наборе в лицейские классы.

 * Слабая подготовка учащихся к сдаче БАКа и выпускных экзаменов за гимназический курс.

* Отсутствие материального поощрения одаренных детей по линии лицея.
* Пассивное отношение учащихся к научно-исследовательской деятельности
* Сохраняется контингент  учащиеся из группы риска, состоящие на внутришкольном учёте и на учёте в

 ИДН.

* Растёт число учащихся, воспитывающихся в неполных семьях, без родителей. 

* Разный уровень подготовленности  к школе учащихся младших классов.

* Большинство классов во всех звеньях обучения неоднородны по составу.



	педагогические кадры
	* Квалифицированный педагогический персонал, в центре внимания которого находится образовательный процесс и его  модернизация на основе формирования компетенций.
* Благоприятный, психологический климат и нормальные взаимоотношения в коллективе на   уровне:  дирекция – пед. кадры, учитель – учитель, учитель – ученик, ученик – ученик,  педагогические кадры – родители.

* Педагогический коллектив представляет собой оптимальное сочетание довольно опытных и начинающих педагогов – основа для передачи накопленных педагогических традиций.

* Постоянный профессиональный рост коллектива путём достижения более высокой квалификации при прохождении аттестации, повышения квалификации на курсах и районных семинарах.

* Педагогический коллектив работает на перспективу, у учителей  развито стремление к пониманию изменений  к внедрению нового современного в учебный процесс, направленного на саморазвитие, самосовершенствование и на подготовку учащихся к будущей жизни.
 * Активное участие в проведении открытых мероприятий, постоянная работа по повышению педагогического мастерства, обмета передовым опытом, путём проведения семинаров, открытых мероприятий 
* Высокая ответственность педагогического коллектива за результаты обучения и воспитания учащихся.

 * Способность к анализу и самоанализу, собственной деятельности и деятельности лицея в целом.

* Комплексный подход к учебной и воспитательной деятельности, проявление особого интереса к условиям проведения уроков  и мероприятий, эстетическое оформление учебных кабинетов, внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

* Тесное сотрудничество с родителями,  находящимися в Глодянах. 
 
	* Приверженность к старым классическим методам обучения и воспитания отдельных педагогических работников. 

* Недостаточная эффективность обучения некоторых учителей в среднем звене обучения. 

* Медленный переход на модернизированный  куррикулум основанный на формирований компетенции на дидактические стратеги преподавания-изучения-оценивания;  а также на умения составлять перспективное планирования и поурочное планирование направленных на формирование компетенций



	 Учебное заведение, органы публичной власти и общественность,
	* Образовательный процесс в лицее имеет чёткие цели и задачи, технологичен, адекватно организован, обеспечен учебной и учебно- методической документацией и литературой, необходимым оборудованием и учебными площадями. С исполнительской точки зрения образовательный процесс в лицее надёжен, лицей работает по утверждённому режиму, согласно годового , месячного и недельного планирования. 

* Качество уроков (мероприятий), методической, воспитательной, научной деятельности всего образовательного процесса во всех звеньях лицея функционально, надёжно, и продуктивно.

* Педагогический контроль в лицее соответствует куррикулярным требованиям, носит сравнительный характер, ориентирован на достижение прогресса в результатах обучения, Сбор, накопление и компьютерная  обработка результатов обучения за определённые периоды. (Сравнительные результаты обучения)

* Проведение  на базе лицея научно – практических семинаров районного и республиканского уровня.

* Освещение работы лицея в республиканской и  районной периодической печати, на сайте лицея.

* Ежегодное издание книги и  газеты лицея, «Альманаха»

* Активное участие учащихся и учителей в мероприятиях городского и районного масштаба. 

* Сохранение и пополнение материалами  музея Льва Толстого,  музея и  уголка истории лицея, Зала Боевой Славы, издание портретов выпусков учащихся.

* Внедрение новых традиций  в жизнь лицея (День Лицея, посвящение в гимназисты и лицеисты,  конкурсы и фестивали, предметные олимпиады в начальном звене обучения, применение дидактических интеллектуальных  игр, участие в «Кенгуру», зачисление в республиканскую заочную физико-математическую школу).

* Выделение дополнительных денежных средств Глоденским Районным Советом для проведения капитального ремонта: зала хореографии, учебных мастерских, спортивного зала, наружного и внутренних  туалетов, школьного планетария, системы отопления и канализации, учительской, школьного пищеблока, фонтана и теплицы


	* Отсутствие взаимодействия и сотрудничества с неправительственными организациями, инвестиционными фондами.

* Недостаточное развитие органов ученического самоуправления.

* Недостаточную активность проявляет родительские комитеты классов и лицея, ослаблена связь с родителями учащихся, выпускниками лицея, экономическими агентами и спонсорами  

* Слабое финансовое покрытие потребностей лицея в укреплении учебно-материальной базы.

* Замещение уроков  при отсутствии учителей  неадекватно, часто носит формальный характер.

* Остается актуальной проблема ликвидации «ножниц» между начальным и средним звеном, а также сближение лицейского звена с ВУЗом.

* Смещение жизненных идеалов в сторону достойной жизни, конкурентно способности на рынке образования и рынке труда, негативная динамика поведенческих нарушений (жестокость, равнодушие к окружающим, курение и другие вредные привычки, правонарушения, сексуально-активный образ жизни).

* Необходимость в переосмыслении целей образования в связи с радикальными переменами в жизни общества.




2.3. Направление анализа:

Благоприятные и неблагоприятные условия

Ось: Благоприятные условия и Неблагоприятные условия

	
	Благоприятные условия
	Неблагоприятные условия

	учащиеся
	* В лицее доминирует  - личностный подход к образованию учащихся. 

* Формирование мотивации к учению, осуществление индивидуализации обучения, создание ситуации успеха, развитие личности учащихся, здоровый психологический климат и атмосфера сотрудничества, создание дружественной школы.

* Внедрение часов ритмики, компьютера и английского языка в начальном звене обучения.
* Распределение часов кружковой и внеклассной работы, а также часов из курсов по выбору на основании желания и заявлений учащихся и их родителей.
 * Создание условий для организации проведения учебно-воспитательной деятельности: проведение ремонта спортивного и актового зала, мастерских для технологического обучения мальчиков и девочек,
постройка собственной котельной на природном газе, проведение капитального ремонта внутренних туалетов, создание кабинета информационных технологий, накопление образовательных программ по всем предметам обучения и во все звеньях обучения.

* Обеспечение учащимся возможностям работать в сети Интернет.
* Поощрение учащихся – призеров районных и республиканских предметных олимпиад.
* Оптимизация спортивно - массовой и культурно-массовой работы в лицее.
	* Не проводятся дополнительные занятия с учащимися гимназического и лицейского звена для подготовки к сдаче выпускных экзаменов.
* Перегруженность учебных программ и учебного плана (количество недельных часов).
* Отсутствие учебников в лицейском звене по ряду предметов  

	педагогические кадры
	*Усиление роли диагностики, изучение социальных, медицинских и психолого-педагогических особенностей учащихся

*Использование в образовательном процессе передовых образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационной и проектной.

* Поощрение учителей премией за подготовку учащихся к районным и республиканским предметным олимпиадам руководителей кафедр, классных руководителей, членов профкома.
* Объявление благодарностей за активное участие в работе методических кафедр, комиссий классных руководителей в подготовке и проведении мероприятий как лицейского, так и районного масштаба.
* Активное участие учителей лицея в оформлении учебных кабинетов, накоплении дидактического материала, участие в проводимых районных и республиканских конкурсах, открытых методических мероприятиях.  
	* Уменьшение учебной нагрузки у ряда учителей в связи с уменьшением количества классов-комплектов, наполняемости классов и количества недельных часов в учебном плане.
* Отсутствие квалифицированных специалистов по технологическому воспитанию в среднем звене обучения.
* Отсутствие методической литературы и печатных периодических педагогических изданий на русском языке.  
Подготовка к проведению оптимизации и рационализации образовательного процесса в лицее и районе

	органы публичной власти, общественность
	* Введение в практику работы лицея прогрессивных современных методов управления, ведущая менеджерская команда лицея.

* Реформирование дополнительного образования и введение новых предметов на более раннем этапе обучения.(компьютер, английский и румынский язык, шахматный всеобуч).

* Осуществление образовательной деятельности лицея на высоком  научно-информационном и технологическом уровне, разработка программы  информатизации лицея.

* Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности учащихся.

* Оптимизация работы с родителями учащихся, вовлечение родителей в жизнь лицея через работу родительского комитета лицея и ассоциации родителей. 

* Сохранение в лицейском звене двух профилей обучения.

* Расширение научных и творческих связей с вузами и прогрессивными лицеями республики Молдовы и стран ближнего зарубежья (с помощью электронных средств связи). 

* Разработана и внедрена система материального и морального поощрения учителей.

* Пропаганда и проведение здорового образа жизни, внедрение новых образовательных традиций лицея.

* Укреплена материально техническая база учебных кабинетов (физики, химии, биологии, кабинета ИТ. Учебных мастерских).

* Создана и поддерживается собственная воспитательная система лицея, постоянно поддерживается рейтинг и имидж лицея в районе и республике Молдова.


	* Самоотстранение родителей от воспитания детей, в связи с отъездом на работу за пределы республики.
* В масштабах республики и района не уделяется должного внимания поддержке и развитию нашего лицея как русскоязычного учебного заведения.
* Инвестиционные фонды и неправительственные организации не работают с городскими русскоязычными учебными заведениями. 


Количественный информационный анализ жизни лицея:

· количество учащихся по лицею (рост или снижение);

· возраст учащихся;

· процент отсева учащихся;

· школьное здание, состояние помещений;

· уровень обеспеченности учебно - наглядными пособиями;

· количество педагогического, обслуживающего и технического персонала,  наличие вакантных мест;

· соответствие работников занимаемой должности, по уровню образования,  их должностные характеристики;

· уровень обучения и воспитания учащихся.

Качественный информационный анализ дополняет количественный анализ и охватывает следующую информацию:

· социальная среда учащихся лицея;

· взаимоотношение между различными категориями лицейского персонала 
(директор – персонал,  учитель – учитель, школьный персонал – родители и т. д.);

· социальная среда происхождения учащихся (с учетом применения этой среды в 
том или ином направлении);

· качество педагогического персонала лицея, включая уровень квалификации;

· руководящий педагогический персонал лицея.

Миссия лицея представляет собой «декларацию о назначении лицея», 

которая должна стать достоянием всех, как внутри лицея, так и за его пределами. Миссия лицея представляет краткие высказывания, формулировки, состоящие из 50 – 100 слов, которая:

· устанавливает назначение лицея;

· подтверждает необходимость его существования в определенном воспитательном и территориальном пространстве;

· вносит коррективы в учебно-воспитательный процесс в связи с возникающими проблемами на уровне общества и местности, с учетом мнений групп, имеющих непосредственное отношение к лицею (учащиеся, родители, учителя, руководители учебного заведения, представители местного управления и общественности);

· представляет смысл организационной культуры, чётко формулируя социальные, общепризнанные  фундаментальные ценности;

· формулирует модели результатов обучения  и воспитания на уровне требовании, предъявляемых обществом.  

Как следствие, миссия учебного заведения  имеет главное назначение в 

перспективе развития образования на данной территории и на соответствующем  этапе. Для составления миссии лицея необходимо учесть следующие обстоятельства:   

· Каковы причины создания  лицея, его назначения?

· Какова философия учреждения, и каковы его главные ценности?

· Чем лицей отличается   от других, в чём его уникальность?

· Каковы требования и ожидания заинтересованных групп?

· Каковы условия его существования и  улучшения его деятельности?

Раздел 3.

Концептуальные основания

программы развития лицея

3.1. Миссия Теоретического лицея им. Льва Толстого

г. Глодень и европейские стандарты 
качества обучения.

Теоретический лицей им. Льва Толстого города Глодень – ведущий русскоязычный лицей в Глоденском районе, с богатой историей и образовательными традициями, в котором  обучатся дети из близлежащих населённых пунктов района, который постоянно решает задачу поддержки своего имиджа, образовательного авторитета и привлекательности для учащихся русскоязычных школ района. 

Миссия Теоретического лицея им. Льва Толстого города Глодень:

Обеспечить получение лицейского образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности; 

Содействовать в адаптации ученика к условиям современной жизни и реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, общества посредством реального и гуманитарного профилей обучения и разносторонней воспитательной деятельности. 

Главная цель лицея состоит в формировании успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути.

Исходя из Европейских стандартов качества обучения, в лицее особое внимание уделяется развитию таких необходимых качеств как: 
· инициатива; 
· сотрудничество; 
· работа в группах; 
· взаимопомощь и взаимообучение; 
· умение оценивать возникающие ситуации и собственные результаты деятельности;
· умение общаться; 
· развитие логического мышления; 
· умение добывать и применять знания; 
· умение планировать собственную деятельность; 
· умение учиться в течение всей жизни; 
· способность к мирному сосуществованию со всеми окружающими людьми, развитие толерантности. 

Европейские стандарты качества обучения:

 1. Общение на родном и государственном языке. 

 2. Общение на иностранном языке.

 3. Компетенция самообразования. 

 4. Компетенции действия и стратегии. 

 5. Базовые компетенции математической, естественнонаучной и технологических областей.

 6. Компетенции самопознания и самореализации.

 7. Компетенции использования информационных и коммуникационных технологий.

 8. Компетенции межличностные, гражданские и нравственные.

 9. Компетенции национально-культурные и межличностные.

10. Компетенции предпринимательства.

3.2. Философия Теоретического лицея

им. Льва Толстого г. Глодень.

Философия лицея - это система идей, взглядов на школьную жизнь, на место в ней учителя, ученика и родителя, это дух сотрудничества, атмосфера, уклад, традиции и нормы поведения.

· Годы школьной жизни самые незабываемые, школьные друзья 
самые надёжные, школьные учителя самые вспоминаемые и самые цитируемые.
·  В лицее доминирует дух сотрудничества, творчества, инициативы

и постоянной поддержки благоприятной среды для комфортного и эффективного развития учащихся. 

· Педагогический коллектив лицея представляет сформированную

временем команду единомышленников, взаимоотношения в которой основаны на доверии, взаимопонимании и добропорядочности.
· Деятельность лицея направлена на достижение успехов в нелёгком, 
но благородном труде – организации образовательного процесса.
· Лицей настроен на сотрудничество и постоянное взаимодействие с 
родителями - главными союзниками по формированию нового человека, соответствующего требованиям современного времени.

· Каждая удача, каждый хороший урок, каждая детская радость, 
каждая родительская благодарность - служат подтверждением правильности выбранного курса, являются для нас самой главной оценкой исполненного долга и высокого предназначения лицея!

3.3. Имидж Теоретического лицея

им. Льва Толстого г. Глодень.
Формирование имиджа Теоретического лицея им. Льва Толстого г. Глодень.
Формирование имиджа лицея связано с тем, что нестабильная демографическая ситуация обострила процесс конкуренции среди учебных заведений г. Глодень и Глодянского района, внеся в него элементы рыночной экономики. Кроме того доказано, что позитивный имидж лицея стимулирует педагогический коллектив на поддержание репутации учебного заведения, создаёт кредит доверия со стороны родителей, учащихся, СМИ, выпускников  и общественности. 

В нынешних условиях лицей обязан принимать меры по формированию своего положительного имиджа в глазах родителей, учащихся, общественности. 

 
Забота о имидже-признак развивающихся организаций. 

 Составляющие имиджа лицея:
          1. Образ руководителей -  менеджерской команды лицея .

2. Образ  педагогического коллектива лицея

3. Образ ученического коллектива

4. Представление учащихся и  родителей  об уровне надёжности и комфортности  лицея.

5. Деловая культура и стиль взаимоотношений  в лицее.

6. Представление о качестве образования в лицее.

7. Внешняя атрибутика.

 
Сегодня лицей может выжить на рынке образовательных услуг только при условии привлекательного имиджа и положительной репутации.

 
Имидж - это не то что делает лицей, а то, что думают другие по поводу его деятельности.

Кто мы? И что мы из себя представляем?

· Дирекция лицея соответствует современным менеджерским требованиям, 
обладает харизматическими чертами, высоким личностным потенциалом, нравственными и интеллектуальными качествами, видит и рисует траекторию развития лицея. 
· Педагогический коллектив с хорошей репутацией на уровне района и 
республики, обладает высоким профессиональным уровнем, нравственными и интеллектуальными качествами, настроен на творческую волну, проводит в жизнь  политику развития и модернизации образования в лицее.
· Учащиеся лицея постоянно демонстрируют высокие академические, 
творческие, художественные и спортивные достижения.
· Лицей имеет стратегический проект развития образования на уровне города и 
района, внедрения информационных технологий  и инноваций на рынке образовательных услуг. 
· Слоган лицея: «Не догонять время, а идти в ногу с ним. Или даже 
опережать его, хотя бы на миг!»
· Позитивное представление о лицее играет эстетическое оформление 
центрального входа лицея, залов рекреации, учебных кабинетов и школьной территории.
· Лицей располагает имиджевой символикой: эмблема и гимн лицея, бейджи, 
газеты и сайт лицея, альманах, музеи, фирменный бланк. 
· Введены новые  традиции: посвящение в лицеисты и гимназисты, отмечается 
день (храм) лицея, составляются к портретов каждого выпуска, расширились публикации учителей в республиканской печати, выбран слоган и определена  миссия лицея.
· Сформирована модель выпускника - продукта образовательного процесса  
(фирменный знак).

После окончания  учебы выпускник Теоретического лицея им. Льва Толстого 

г. Глодень будет обладать следующими качествами:

1. Доброжелательно относиться  к другим  людям, уважать их свободу и достоинство.

2. Проявлять способность к конструктивному сотрудничеству.

3. Участвовать в развитии демократического общества.

4. Соблюдать законы и свои гражданские обязанности.

5. Ощущать себя гражданином и частью своего народа, а также ощущать связь с сообществом европейских государств и человечеством в целом.

6. Уважать культуру своего народа, обладать знаниями и представлениями о культуре других народов, проявлять к ним уважительное отношение.

7. Проявлять своим поведением в повседневной жизни ответственное отношение к окружающей среде и природным ресурсам.

8. Демонстрировать уверенность в своих силах, достоинство и вместе с тем, самокритичность.

9. Демонстрировать ответственность относительно собственного развития.
10. В своей деятельности и повседневной жизни ориентироваться на главные

этические ценности; абсолютную ценность человеческого существования, отрицание насилия, свободу, справедливость, достоинство и ответственность.

11. Проявлять восприимчивость к эстетическим ценностям , культивировать чувство прекрасного.

12. Ценить здоровый образ жизни, развивать дух и тело.

13. Проявлять систематическое, творческое и критическое мышление, обладать способностью к саморазвитию.

14. Пытаться понять суть, открыть причины явлений, связи между ними; проявлять мотивацию и способности к учению.

15. Будет  способен найти своё место в обществе в период перемен; осознавать необходимость трудиться ради своего развития и развития общества; готовность к поиску соответствующего рабочего места.

 
Мощным средством представления нашего лицея является его участие в различных педагогических конкурсах, организуемых по линии Генерального Управления Образования, Молодежи и Спорта г. Глодень и Министерства Просвещения Республики Молдова, оформление выставочного стенда на августовской учительской конференции, создание слайд фильма о лицее, ролик - презентация и веб -сайт лицея: glodeni2.ru .

Имидж Теоретического лицея имени Льва Толстого - это вклад общих усилий всего сплочённого трудового коллектива, выпускников, общественности, учащихся и их родителей по формированию положительного представления о нашем лицее, бывшей Глодянской средней школы № 2.  

Выживания и процветания нам, конкурентоспособности и долгих лет плодотворной, творческой и насыщенной школьной жизни в переполненных классах с сияющими и радостными лицами наших учеников и их родителей!!! 

Пусть двери нашего лицея всегда будут открыты!
Раздел 4.

Приоритетные перспективные направления программы развития лицея

4.1. Стратегические цели лицея  до 2015 года.

 
Стратегические цели   являются производными от миссии лицея и представляют главные направления, которые будут реализованы в деятельности лицея, в перспективном плане, направленном на реализацию миссии лицея.

Перспективные направления деятельности лицея, которые исходят из миссии нашего лицея, предшествуют стратегическим целям и рассчитаны на период с 2011 по 2015 годы:
· Создание условий для формирования успешной, компетентной 
личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути, в процессе получения лицейского образования.
· Реализация Национальной  программы Республики Молдова по 
развитию качественного конкурентно способного образования с целенаправленным воспитанием разносторонних интересов учащихся. 
· Внедрение модернизированного  куррикулума. Значительное 
повышение качества образования в лицее - главное условие развития, сохранения и существования  лицея.
· Переход от традиционных форм обучения к  современным методам, 
ориентированным на формирование компетенций.
· Реформирование и развитие системы дополнительного обучения в лицее 
– главное направление модернизации образования.
· Внедрение новых педагогических технологий  - основа развития учебно 

воспитательного процесса лицея.
· Информатизация всей образовательной системы лицея - необходимое 
условие становления новой школы. Рациональное внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
· Здоровьесберегающая деятельность:  главное условие нормального 
функционирования учебно-воспитательной деятельности лицея. Пропаганда и проведение здорового образа жизни.
· Воспитательная система лицея как неотъемлемая часть школьного 
образования. Развитие основных направлений воспитательной работы в свете новых куррикулярных требований.
· Творческое развитие педагогического коллектива  - основа качества 
образования в лицее.
· Эффективная управленческая деятельность-основа развития лицея. 
Переход к современным методам управления, внедрение в практику работы лицея прогрессивных управленческих технологий.
· Повышение имиджа лицея путём активного участия в районных и 
республиканских мероприятиях, достижение высоких результатов во всех сферах образовательной деятельности.
· Существенное укрепление  учебно-материальной базы лицея.
· Сохранение старых и внедрение новых образовательных традиций.
4.1.1. Необходимые условия  для выполнения стратегических целей
1. Адаптировать образовательный процесс к индивидуальным особенностям учащихся, различному уровню содержания обучения, условиям развития лицея в целом, 

на основе:
· Введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и 
воспитания, 

· Проведения диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, 
приобретённых компетентных данных, полученных результатов психологической диагностики уровня актуального развития, 

· Подготовка учащихся для адаптации к условиям современной жизни, реалиям 
общественного развития, обеспечить получение лицейского образования на качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности. 

2. Создание комфортных условий для развития личности ребёнка путем 2-х профильного лицейского обучения, физико-математических и лингвистических классов в гимназическом звене, групп продлённого дня в начальном звене и охватом всех учащихся разнообразной воспитательной деятельностью; 

· Создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учительского коллектива, совершенствования их профессионального мастерства, путём внедрения и развития новых дидактических технологий обучения; 

· Сохранение и приумножение традиций лицея и его образовательного авторитета, продолжить формирование его современной модели, систематическое участие учителей и учащихся в конкурсах, олимпиадах, культурных и спортивных мероприятиях проводимых в рамках лицея, города, района и республики. 
· Внедрение стратегий получения образования с помощью инновационных технологий, компьютерной техники; 

· Выработка стратегий на постоянное самостоятельное приобретение знаний учащимися как в процессе обучения в лицее, так и в течение всей последующей жизни; 

· Повышение эффективности образовательного процесса и его основных составляющих: преподавание – учение – оценивание, организация сотрудничества с ВУЗами и другими ведущими образовательными учебными заведениями страны с целью обмена передовым педагогическим опытом.
3. Модернизация системы управления лицеем, дальнейшее развитие её общественной составляющей (Административный Совет, Родительский комитет, Ученический Парламент и др.), периодическое освещение деятельности лицея в СМИ, на сайте и газете лицея. 

4. Разработка программы по оптимизации образовательной деятельности на уровне лицея, города и района; 
5. Совершенствование структуры лицейского и ученического самоуправления, чёткое соблюдение прав и обязанностей учащихся (право выбора, право на собственное мнение и убеждение, право на инициативу, на критическое и творческое мышление); 

6. Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса (материально-технического. кадрового, научно-методического). 

7. Значительное укрепление учебно-материальной базы лицея, оснащение учебных кабинетов современными учебно-дидактическими материалами и компьютерной техникой в рамках информатизации и модернизации образовательного процесса. 

8. Привлечение основных и дополнительных средств, для поддержки и развития образовательных функций лицея посредством взаимодействия с органами местного публичного управления, организаций и спонсорской деятельностью. 

9. Организация тесного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования.

10. Создание дружественной учащимся школы, формирование новых партнёрских взаимоотношений учащихся и учителей на уровне класса и лицея, уважение членами педагогического коллектива их мнений и ценностных суждений;
11. Смоделировать  «Образ выпускника» -  как результат совместной творческой деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса, который включает в себя:  

· образованность, компетентность в основах наук, владение навыками самообразования, что позволит продолжить образование; 

· самостоятельность и саморегуляция собственного отношения, поведения и потребностей, позволяющие осознанно выбрать профессиональные ориентиры; 

· высокая нравственная и гражданская позиция, патриотизм; 

· потребность в физическом совершенствовании и укреплении здоровья. 

12. Ориентируясь на представления о выпускнике, лицею необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется успешная, компетентная личность, способная в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути; 
· развиваются способности, и вырабатывается готовность учащихся к самообразованию и саморазвитию; 

· уровень обучения достаточен для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникаций; 

· не допускается снижение уровня физического и психического здоровья учащихся.  
4.1.2. Разработка и внедрение в рамках целостного воспитательного процесса следующих 
комплексно-целевых программ:

1. Программа «Инновационного развития»,
2. Программа «Информатизация лицея», 

3. Программа «Здоровье» - связанная с разработкой и реализацией комплекса мер, направленных на формирование здорового образа жизни, на воспитание осознанного стойкого отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычками в соответствии с требованиями здоровьесбережения, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия.

4. Программа «Семья», -  направленная на формирование единства семьи и школы, выраженное в взаимопомощи и взаимовлиянии, привлечение родителей к воспитательному процессу.

5. Программа «Подросток» -  направленная на профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

4.2. Стратегические задачи лицея до 2015 года

Стратегические задачи  представляют многолетний элемент перспективного проекта. Они являются производными миссии лицея. Выбор производится на основе сильных сторон и установленного благоприятного фактора (стратегические ресурсы), с учетом  устранения слабых сторон и неблагоприятного фактора. Стратегические задачи предполагают развитие одной или нескольких областей деятельности лицея:      

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	4.2.1. Куррикулярное развитие.
	Обеспечение логической связи между Базовым куррикулумом (минимум предметов и часов) и курсами по выбору в лицее (максимум предметов и часов);
	В течение 2011-2015 годов
	Дирекция лицея, педагогический коллектив, классные руководители, 
руководители кружковой работы, учителя-предметники.

	
	Концентрация внимания учителей на внедрение в практику своей деятельности передового педагогического опыта, переход на формирующее и развивающее обучение с применением новейших интерактивных тех.
	
	

	
	Внедрение модернизированного куррикулума по всем предметам, ориентированного на формировании компетенций;
	
	

	
	Внедрение модернизированного куррикулума по всем предметам, ориентированного на формировании компетенций;
	
	

	
	Применение новой системы оценивания учащихся, с применением сравнительного анализа результатов обучения и по прогрессу обучения;
	
	

	
	Переход на самостоятельные формы обучение учащихся, усвоение учебного материала в практике и осуществление мотивационного управления обучение;
	
	

	
	Уважение прав и достоинств учащихся, равное отношение ко всем учащимся, уделение особого внимания одарённым детям;
	
	

	
	Разработка и внедрение в лицее собственной системы оценивания результатов обучения с использованием компьютерной техники.   
	
	

	
	Включение в расписание дополнительных предметов: компьютер, ритмика, английский язык, шахматный всеобуч.
	
	

	
	Организация 2-х профилей обучения для учащихся 10-х классов в соответствии с заявленными потребностями.
	
	

	
	Внесение изменений в учебный план.
	
	

	
	Выделение часов из курсов по выбору в лицейском звене на ведение занятий, выявляющих склонности и возможности учащихся (проектная, исследовательская, творческая деятельность).
	
	

	
	Выделение часов кружковой работы с учётом запросов учащихся и их родителей.
	
	

	
	Организация дополнительной кружковой работы на платной основе.
	
	

	4.2.2. Развитие человеческого фактора.


	Привлечение педагогического коллектива, родителей и учащихся к процессу управления лицеем;
	В течение 2011-2015 годов
	Администрация лицея, педагогический коллектив, 
методические кафедры, родительский комитет, 
учителя начальных классов, психолог

	
	Творческое сотрудничество с ГУОМиС Глодень, другими доуниверситетскими учебными заведениями района, Бэлцким госуниверситетом имени Алеку Руссо, Министерством Просвещения Республики Молдова;
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства педагогических кадров посредством проведения научно-практических семинаров, круглых столов, открытых уроков и внеклассных мероприятий
	
	

	
	Проведение конкурсов на звание «Учителя года», Педагогические чтения, утверждение специальных премий для учащихся, добившихся особых результатов в учебной деятельности;
	
	

	
	Продолжить практику прохождения курсов квалификации учителей в институте дидактики Молдовы и в Российских ВУЗах (Воронеж).
	
	

	
	Организация 2 х профильных классов: реальный, гуманитарный (в лицее) и математический и лингвистический (в гимназии).
	
	

	
	Внедрение компьютерного обучения по всем предметам, по всем классам и во всех звеньях обучения.
	
	

	
	Организация групп продлённого дня для учащихся начального звена.
	
	

	
	Профориентационная работа среди старшеклассников по вопросам подготовки специалистов на вакантные должности в лицее.
	
	

	
	.
	
	

	4.2.3. Привлечение финансовых ресурсов для укрепления

 учебно-материальной базы лицея.
	Привлечение внебюджетных и бюджетных финансовых средств для проведения капитального ремонта:

 - системы отопления и котельной; учебных мастерских;
-  столовой;  спортивного зала;  
	В течение 2011-2015 годов
	Администрация лицея

	
	Ежегодное издание газеты лицея,
	
	

	
	Поддержка и пополнение сайта лицея,
	
	

	
	Издание книги: «История  лицея»,
	
	

	
	Пополнение учебных кабинетов современными дидактическими пособиями;
	
	

	
	Приобретение Интерактивной доски, видеопроектора, ноутбука, компьютеров и копировальной техники
	
	

	
	Сдача в аренду помещений под буфет, спортивный зал и  столовую.
	
	

	
	Построить школьный планетарий и теплицу.

Завершить строительство школьного фонтана.
	
	

	
	Организация платных курсов по компьютерному всеобучу для учащихся, учителей и жителей города Глодень;
	
	

	
	Выполнение платных услуг школьными мастерскими.
	
	

	
	Активное введение в учебный процесс современных образовательных технологий с использованием компьютера и информационных технологий. 
	
	

	
	Кадровые: Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах повышения квалификации, на творческих семинарах, на различных авторских курсах;
	
	

	
	Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми для подготовки к районным и республиканским олимпиадам. районной спартакиаде, различных конкурсах художественной самодеятельности и для участия в малых групп в представлении научных и исследовательских проектов.
	
	

	
	Проведение семинаров-практикумов с использованием интерактивных форм обучения педагогов с применением информационных технологий.
	
	

	
	Научно-методические:  Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей лицея, пополнение информационно-аналитической базы лицея.
	
	

	
	Материальные:  - комплектование кабинетов, оснащенных компьютерной техникой; дальнейшее оснащение кабинетов  современными учебно-дидактическими наглядными материалами в рамках информатизации лицея
	
	

	
	Управленческие: Разработка и внедрение в рамках целостного воспитательного процесса следующих комплексно-целевых программ:
	
	

	
	Программа «Здоровье», связанная с разработкой и реализацией комплекса мер, направленных на формирование здорового образа жизни, на воспитание осознанного стойкого отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычками в соответствии с требованиями здоровьесбережения, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия. -
	
	

	
	Программа «Семья», направленная на формирование единства семьи и школы, выраженное в взаимопомощи и взаимовлиянии, привлечение родителей к воспитательному процессу.
	
	

	
	Программа «Подросток», направленная на профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
	
	

	
	Программа «Информационные Технологии»,
	
	

	4.2.4. Развитие взаимоотношений с общественностью.
	Проведение эффективной системы сотрудничества со средствами массовой информацией;
	
	

	
	Организация сотрудничества и обмена опытом с  учебными заведениями Глоденского района, лицеями города Бэлць, Фалешт и Кишинёва;
	
	

	
	Организация сотрудничества и взаимодействия с родительским комитетом лицея и классов, примэрией г. Глодень, ГУОМиС Глодень, Глоденским районным Советом.
	
	

	
	Развитие связей с неправительственными организациями и инвестиционными фондами; - создание и пополнение сайта лицея.
	
	

	
	Развитие связей с правоохранительными органами: прокуратурой, судом и полицией (инспекцией по делам несовершеннолетних).
	
	

	
	Пополнение и поддержка сайта лицея, создание информационного центра информационных блоков по предметам, создание электронных страниц учителей и учащихся.
	
	

	
	Совершенствование структуры Лицейского парламента с целью вовлечения уч-ся всех ступеней обучения в работу по самоуправлению.
	
	

	
	Организация ежегодной деловой игры: 

«Я - Директор лицея, Я - Примар , Я - Председатель района, 
Я - Президент Республики Молдовв»
	
	

	
	Периодическое освещение деятельности лицея органов ученического самоуправления в СМИ, на сайте и газете лицея.
	
	

	
	Проведение бесед, тематических лекториев по профессиональной ориентации, организация встреч с представителями профессиональных учебных заведений, ВУЗов, агентством занятости населения. Создание уголка по  выбору будущей профессии.
	
	

	
	Заключение договоров о научном сотрудничестве с ВУЗами  Республики Молдовы, Институтом дидактики.
	
	

	
	Участие в конкурсах, олимпиадах, культурных и спортивных мероприятиях проводимых в рамках лицея, г. Глодень, Глоденского района.
	
	

	
	Привлечение старших школьников на вакантные должности через Центр занятости населения в период летних каникул.
	
	

	
	Организация сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры: ДДТ, спортивная и художественная школы, центом культуры.
	
	

	
	Организация курсов для поступающих в  1-е классы, подготовка  уч-ся к сдаче выпускных экзаменов в 9-х и 12-х классов.
	
	

	
	Разработка и утверждение общей Программы Развития образования в Глодянах на период 2011- 2015 годы
	
	

	
	Разработка Программы оптимизации образования  на уровне города и района.
	
	


4.3. Представление о школе будущего!
4.3.1. Василий Гладыш: Эссе к перспективному плану лицея на 2011 – 2015 годы

     Какой ей необходимо быть, что необходимо сохранить, от чего необходимо отказаться, что изменить и что необходимо внести кардинально новое в жизнь школы. 

Какой она будет выглядеть завтра?

 
Школа должна быть адаптирована к современной жизни. Ученик, уже находясь в школе должен чувствовать пульс жизни, знать её реальные требования, видеть свое будущее в этой быстро изменяющейся жизни.

В школе ученик должен готовиться к своей будущей профессии. 

Школа должна помочь раскрыться таланту учащихся, за счёт широкой сети кружковой работы (Кружки эстетического направления, спортивные) и развития предметов информационно - технологического воспитания (научить ученика шить, вырезать, обучать кулинарии, знать компьютер, уметь моделировать и пользоваться интернетом, ориентироваться в широком информационном поле).

Школа должна увидеть  в ученике - Талант!

На современном этапе Технологическое обучение (воспитание) не менее важно, чем математика. 

Через труд необходимо приучить ученика к  усердию и обязательности.

Школа должна развивать Эстетический вкус, чувство прекрасного, любовь к труду и настойчивость в приобретении и применений знаний. Ученик  в школе должен обязательно осознать, что приобретённые знания, откроют широкую дорогу жизни и приведут к достаточной и комфортной жизни.

В Японии, после войны, когда в стране почти полностью была разрушена экономика, каждый урок начинался с молитвы, где дети просили помощи у Всевышнего помочь их стране восстановить экономику, стать великой державой. 

Дети не просто посещали школу, а учились усердно с проявлением большого интереса к наукам. Они знали, что только высокообразованная страна сможет подняться с колен, восстановиться и стать процветающей. Знания становились культом, предпочтение отдавалось развитию эстетического вкуса каждого ученика. Дети не просто учились писать иероглифы, а рисовали их красками и кисточкой. В результате на выходе со школы ученик различал до трёхсот цветов и оттенков.

У нас, к сожалению, некоторые наши ученики на завершающем этапе обучения не знают даже семь цветов радуги...

Социализация школьной жизни (умение жить в современном обществе и приспосабливаться к его требованиям и условиям жизни)связана отчасти с наполнением классов. Доказано , что ученику, который учиться в большом классном коллективе легче приспосабливается к современной жизни. Маленькие коллективы не развивают детей. Хотя, конечно увеличение наполняемости классов затрагивает другую социальную проблему - занятость учительских кадров. 

Советская система образования на определённом этапе "сработала" отлично, мы были одни из самых образованных людей на планете. У нас была школа, которой мы все очень гордились! 

 
Американцы восторгались, удивлялись, завидовали и часто говорили: "Вы себе не представляете, какая у вас  прекрасная система образования! "

Да, наша система образования была закрытой, но в закрытой системе подготовить человека к успешной жизни было проще, даже очень легко...

Конечно, советская система образования имела и ряд недостатков, среди которых:

Учебно-воспитательный процесс был построен по армейскому принципу, дети часто маршировали в противогазах, стреляли из автоматов, часто строились, делились на звенья, отряды, дружины, действовала субординация в детских политических организациях, мнение личности подавлялось "правильно настроенным большинством". 

При проведении уроков от учителя требовалось умение "держать класс". Во всех  помещениях, особенно в начальных классах, были вывешены плакаты, где было показано как надо "сидеть правильно" 

К примеру, в американских школах детям разрешается сидеть на подоконниках и столах, у них даже учителя можно было увидеть сидящим на полу. 

В школе всегда "плохим" считался тот ученик, который не вписывался в общепринятые рамки поведения на уроках.

Изучение ряда предметов было узконаправленным и ориентировано на выполнение конкретных практических задач, необходимых обществу на тот момент времени. 

Так иностранные языки изучали не для умения общаться с людьми и других стран (советский народ был не выездной, во время редких поездок в другие страны общаться с жителями этих стран запрещалось), а для умения перевода технических текстов.

Учащиеся наших школ плохо знали современную литературу, не изучались произведения эмигрировавших "запрещённых" писателей, почти не изучалась история своей страны, история своего народа, большая часть знаний была политизирована и носила чисто академический, часто абстрактный характер.

Школа будущего - как она будет выглядеть?

· Школа! Конечно же, она будет существенно отличаться от той школы, которая

была 20 или 30 лет назад.
· Это будет школа сотрудничества, она не должна быть перегруженной ненужными предметами, без отрицательных "плохих" оценок, где о качестве подготовки ученика будут судить не по количеству накопленных им знаний, а по умению их самостоятельно добывать и умению применять на практике.
· Учитель в школе будущего это умелый организатор учебно - воспитательного процесса.
· Система образования будет существенно модернизирована.
· Школа должна быть инновационной. 
· Все, то, что есть нового в стране и обществе, должно быть, в первую очередь, в школе! 
· Новые технологии, работающие в стране должны применяться в первую очередь в 
школе. 
· Школа будущего должна быть широко поддержана социально-экономическим развитием общества и финансироваться не по остаточному принципу.
· Школа будущего - это укрепление её учебно - материальной базы и существенная моральная и материальная поддержка Авторитета Учителя!
· Школа будущего - это школа равных возможностей для всех, независимо от возможностей семьи и государства.
· Образование в обществе должно быть обязательным,  престижным и носить

приоритетный характер.
· Школа будущего не должна носить узконаправленного характера, должна быть 
привлекательной, развивающей, широкомасштабной и работающей на перспективу.
· Школа будущего - это Школа Добра, Любви, Сотрудничества, Развития и  Образец 
(Эталон) человеческих отношений.
· В Школе будущего будут трудиться только Учителя с Большой Буквы! 

· Ведущую роль в обновлении учебного - воспитательного процесса, приданию 
школе нового облика будет принадлежать Учителю - Профессионалу, которого отличает: 
- идейная убеждённость и активная гражданская позиция,

- широкая образованность и высокая культура,

- глубокое знание своей специальности в сочетании с методическим мастерством, 

- любовь к детям, желание и умение сотрудничать с ними в разнообразной деятельности, стимулируя детскую Инициативу, Творчество и Самоуправление.

Мы за такую Школу Будущего, а кто против...

В школе будущего Ученику должно быть комфортно!!!

В школе будущего Учитель и Ученик - Друзья!!!

И последнее о Школе Будущего.

Если Ученик приходит в школу и говорит "Спасибо!", то это будет означать, что Учитель написал свою контрольную работу на "отлично"!

Василий Гладыш

4.3.2. Выпускники 2010 года:

 Эссе на тему: «Какой мы представляем 
себе школу будущего!!!»
· Мы думаем, школа будущего - это технически оснащенные классы, просторные, светлые, украшенные цветами коридоры, спортивный комплекс с тренажерным залом и бассейном, мастерские и лаборатории, а главное - творческий, умный, любящий детей и свою работу коллектив учителей-профессионалов.
· Получать знания в школе должно быть интересно и радостно. И далеко не все в 
такой школе зависит от компьютера, ведь компьютер - только средство.
· И еще: должен быть минимум обязательных предметов (особенно в старших 
классах), а остальные - по интересам, для развития творческих способностей ребят.
· И все ребята в классе (а их не больше 15- 20 человек) - это дружный коллектив, в 
котором каждому комфортно и каждый чувствует свою "нужность" и может рассчитывать на помощь и поддержку. 
· О таком классе и такой школе, наверное, мечтает каждый школьник. 
· Мы представляем ее светлой и просторной. Огромные окна, в которые проникают 
яркие солнечные лучи. В коридорах стоят диваны. Здесь можно отдохнуть, полистать учебники перед уроком. Везде красивые ухоженные цветы, Аквариумы, где плавают большие экзотические рыбы. Вокруг ни соринки. Ни у кого не поднимается рука нарушить эту красоту. 
· А теперь давайте заглянем в кабинеты. Современная легкая и комфортная мебель, 
раздвижные доски, аудио- и видеотехника. Объяснение материала сопровождается показом кинофрагментов, поэтому ученики легко усваивают новую тему. 
· А еще, нам кажется, в школе будущего должно быть несколько компьютерных 
классов. И школьники, и их преподаватели легко и свободно общаются с компьютером. Проверить свои знания тут же после объяснения не составит никакого труда. Все так просто, и в то же время так увлекательно! 
· На наш взгляд, все кабинеты надо выкрасить в светлые спокойные тона. 
· А вот мы и в спортзале. Какой он огромный! Ученики и учителя могут 
позаниматься на модных тренажерах, поплавать в бассейне. После тренировок можно посетить душевые кабины. Все для здорового образа жизни! 
· После окончания занятий дети не торопятся домой. Почему? А потому что в школе 
работает множество всевозможных кружков: и спортивных, и музыкальных, и компьютерных…
· Каждый ученик может выбрать себе занятие по интересам. Все кружки совсем 
бесплатные.
· У учителей огромное желание работать с нами – у них достойная зарплата, ведь 
они заняты таким важным и нужным делом – они воспитывают будущих достойных граждан своей страны. 

Вот такой мы представляем школу будущего.

Будет ли она такой – мы не знаем.

К сожалению, это зависит не от нас.

Будущие поколения  обязательно будут учиться в такой школе.

Мы им завидуем......

    P.S. Данную статью полезно читать всем: ученикам, учителям, дирекции лицея, всем руководителям образования. Всё зависит от всех....

XIV. Приложения: Традиционное планирование  постоянных составляющих основных стратегических задач
 на 2011 – 2015 годы:

XIV   Деятельность лицея по охвату всеобучем. 
Разработка и внедрение в рамках целостного воспитательного процесса следующих комплексно-целевых программ:
* Программа «Инновационного развития»,
* Программа "Информатизация лицея", 
* Программа "Здоровье"- связанная с разработкой и реализацией комплекса мер, направленных на формирование здорового образа жизни, на воспитание осознанного стойкого отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычками в соответствии с требованиями здоровьесбережения, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия.

* Программа "Семья",-  направленная на формирование единства семьи и школы, выраженное в взаимопомощи и взаимовлиянии, привлечение родителей к воспитательному процессу.

* Программа "Подросток"-  направленная на профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

VI.7. Перспективный план развития образования

Глоденского района на 2011 – 2015 год
VII. Предложения по изменению и уточнению 

перспективного плана развития
аздел 1.

 HYPERLINK "http://romanovschool.ru/development"  Паспорт программы развития 

Раздел 2. 

 HYPERLINK "http://romanovschool.ru/development?start=1" Информационная справка о школе
Раздел 3. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития
Раздел 4. Концептуальные основания программы развития
Раздел 5. Приоритетные перспективные направления программы развития
Раздел 6. Основные мероприятия по реализации программы развития 
















Лицейское звено 


10-12-е классы





Гимназическое 


звено 5-9-е классы





Начальное звено


1-4-е классы





Курсы по выбору и кружковая работа





1. Занимательная математика


2. Компьютер


3. Хореография 


4. Английский язык 5.Шашечно шахматный всеобуч.                  6.Обязательные предметы  по учебному плану





Реальный профиль





Курсы по выбору:


1. Культура общения.


2. Методика решения задач по математическому анализу.


3. Углубленное изучение литературы.


Обязательные предметы по учебному плану





Гуманитарный профиль





Курсы по выбору:





1. Углубленное изучение литературы.


2. Углубленное изучение географии.


3. Этика и психология семейной жизни.


4. Культура общения.


5. Психология


Обязательные предметы по учебному плану





Курсы по выбору:


1. Занимательная математика.


2. Углубленное изучение математики.


3. Компьютер


4. Гражданское воспитание.


5. Человек и окружающая среда


6. Конфликтология


7. Правописание


8. Фольклор


Обязательные предметы по учебному плану 








Ученический совет лицея





Директор лицея





Профсоюзный комитет лицея





Родительский комитет лицея





Административный Совет лицея





Комиссия классных


руководителей





Кафедра учителей


эстетического цикла





Кафедра учителей предметов


реального профиля естественного цикла








Классные


руководители





Родительский


комитет класса





Ассоциация


родителей класса





Ученический


совет


класса








Кафедра учителей


начальных классов





Кафедра учителей


румынского языка





Кафедра учителей


гуманитарного цикла





Педагогический Совет лицея





Ассоциация


родителей и учителей лицея








Научно-методический Совет лицея








Зам. директора


по воспитательной работе





Педагогический


персонал,


вспомогательный


педагогический персонал








Зам. директора


по хозяйственной деятельности








Зам. директора


по учебной


деятельности








Зам. директора


по учебной


деятельности





Технический и обслуживающий персонал








Учащиеся








Родители учащихся





1. Диагностика внутреннего и внешнего фактора лицея





2. Разработка миссии  лицея





3. Разработка стратегических целей.








4. Разработка стратегического выбора (оптации)





5. Разработка программ практической реализации, через конкретную деятельность
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